In conformitate cu prevederile Hotararii Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Scoala Gimnaziala Gaiceana, comuna Gdiceana, judetul Bacau,

organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante

Denumirea posturilor:
- Ingrijitor — 1 post vacant contractual pe perioada nedeterminata;

I. PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS, CANDIDATII TREBUIE SA
INDEPLINEASCA URMATOARELE CONDITII GENERALE SI CONDITII SPECIFICE.

A) Conditiile generale de Inscriere si participare la concurs pentru ocuparea functiilor,
prevazute de Hotararea Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 , sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreaga de ingrijitor:

e studii generale, 10 clase;

e abilitdti pentru munca 1n echipa;

e disponibilitate pentru munca;

¢ vechime in munca pe post de ingrijitor— NU ESTE NECESAR.



II. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR
DE CONCURS CARE VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, 1n copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

HI.CALENDARUL CONCURSULUI:
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba
sustinuta.
Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.
Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Gaiceana conform calendarului
urmator:

e afisarea anuntului la avizierul scolii: 09.12.2024

e depunerea dosarelor: la secretariatul unitatii, 09.12.2024 — 20.12.2024, in intervalul orar
08:00 — 16:00

e selectia dosarelor depuse: 23.12.2024

e afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 23.12. 2024— ora 10:00;

e depunerea contestatiilor Tn urma selectiei dosarelor depuse: 23.12. 2024, intre orele 11:00—
13:00;

e afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 23.12.2024, ora 14:00;

e proba scrisa — la sediul institutiei: 08.01.2025, ora 09.00;

e afigarea rezultatelor la proba scrisd: 08.01. 2025, ora 11.00;



e depunerea contestatiilor la proba scrisa: 08.01. 2025, intre orele 11.00-12.00;
e afisarea rezultatelor la proba scrisd dupa contestatii: 08.11. 2025, ora 12.30;

e proba practica — la sediul institutiei: 08.01. 2025, ora 13.00;

e afisarea rezultatelor la proba practica: 08.01.2025, ora 15.00;

e depunerea contestatiilor la proba practica: 08.01. 2025, intre orele 15.00-16.00
e afisarea rezultatelor finale: 08.01.2025, ora 16.30.

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

A) Tematica concursului

1. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de Invatamant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sanatate in munca si PSI.

B) Bibliografie

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sdnatatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordinul comun ME si MS nr. 5338/2015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile ulterioare,

9. ORDIN nr. 4183 din 4 1ulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvataimant preuniversitar

V. DATE DE CONTACT:

Relatii suplimentare: Scoala Gimnazialda Gaiceana, telefon 0234283625.
DIRECTOR,

Prof. Albu Ioan Cristinel



