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INSTITUTIA: SCOALA GIMNAZIALA GAICEANA
CUI: 23104604

SEDIU: com. GAICEANA, jud. BACAU

TELEFON 0234283625

FAX 0234283625

E-MALIL scoala_gaiceanabc@yahoo.com

Nr. de inregistrare si data: 1094/12.08.2025

CATRE,
REGIA AUTONOMA ,,MONITORUL OFICIAL¥

Subscrisa SCOLALA GIMNAZIALA GAICEANA cu sediul in: loc.
Giiceana str. Principald, nr. 100, jud. Baciu, CUIL: 23104604 vi rugam sa
publicati, in conformitate cu art. 14 aprobat de H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei persenalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice anunful de concurs pentru postul contractual de ingrijitor.

Mentionim ci respectam prevederile OUG 80/2022 si dorim publicarea
in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a II1-a, in data de 18.08.2025.

Reprezentant legal,
Director,
Prof. Albu Ioan Cristinel

Semndtura si stampila,
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Anunt concurs pentru post contractual

Nr./data inregistrare:1095/12.08.2025

Scoala Gimnaziali Giiceana, cu sediul in comuna Gaiiceana, strada
Aleea Nucilor nr. 7 , judetul Baciu, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, aprobat prin HG nr. 1336/2022 si dorim
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, in data de
18.08.2025.

° Denumirea postului — ingrijitor 1 post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor —generale, minim 8 clase,

- vechime in vederea ocupirii postului — minim 6 lunij pe postul de ingrijitor

scoala;

- calificare fochist, cu diplomi recunoscuts prin certificat de absolvire de
Ministerul Educatiei si Cercetirii si Ministerul Muncii

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- proba scrisd in data de 09.09.2025, ora 9.00, la sediul institutiei;
- proba practici in data de 10.09.2025, ora 09.00, la sediul institutiei;

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este de 10 zile lucritoare de la afisare, la sediul institutiei.
Date contact: secretariat, telefon 0234283625

Director,
Prof. Albu Ioan Cristinel
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In conformitate cu prevederile Hotérdrii Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea catierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Scoala Gimnaziali Gaiceana, comuna Gaiceana, judetul Baciu,

organizeaza concurs pentru OCuparea urmatoarelor posturi vacante

Denumirea posturilor:
- Ingrijitor — [ post vacant contractual pe perioada nedeterminata;

. PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS, CANDIDATII TREBUIE SA
INDEPLINEASCA URMATOARELE C ONDITII GENERALE SI CONDITII SPECIFICE.

A) Conditiile generale de inscriere $i participare la concurs pentru ocuparea functiilor,
prevazute de Hotardrea Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 , sunt urmitoarele:

a) are cetitenia romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic BEuropean si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la coneurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacaute, pe perioadi nedeterminati, cu normi
intreagd de Ingrijitor:

e studii generale, minim 8§ clase;

e abilitdti pentru munca in echipa;

* disponibilitate pentru muncs;

e vechime in munci pe post de ingrijitor— minim 6 luni pe postul de ingrijitor scoal.
ecalificare fochist, cu diploma recunoscuts prin certificat de absolvire de Ministerul Educatiei
s1 Cercetdrii si Ministerul Muncii



II. PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR
DE CONCURS CARE VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de coneurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz,

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. carnetul de munei sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverinta medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

HI.CALENDARUL CONCURSULUI:

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probi
sustinuta.

Se considerd admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Gaiceana conform calendarului
urmator:

e afisarea anuntului la avizierul scolii: 18.08.2025

e depunerea dosarelor: la secretariatul unitatii, 18.08.2025 — 29.08.2025, in intervalul orar
08:00 — 16:00

e selectia dosarelor depuse: 01.09.2025

e afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 01.09.2025—- ora 10:30;

e depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse:01.09.2025 , intre orele 11:00—
13:00;

» afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 01.09.2025, ora 14:00;

* proba scrisd — la sediul institutiei: 09.09.2025, ora 09.00;

» afisarea rezultatelor la proba scrisa: 09.09.2025, ora 12.00;



e depunerea contestatiilor la proba scrisi: 09.09.2025, intre orele 12.00-13.00;
e afisarea rezultatelor la proba scrisi dupa contestatii: 09.09.2025, ora 14.00;

® proba practici — la sedjul institutiei: 10.09.2025 , ora 09.00;

e afisarea rezultatelor Ja proba practici: 10.09.2025, ora 11.00;

e depunerea contestatiilor la proba practica: 10.09.2025, intre orele 12.00-13.00
* afisarea rezultatelor finale: 10.09.2025, ora 14.00.

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

A) Tematica concursului

1. Reguli de efectuare a curdfeniei in institutia de invatimant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sinitate in muncj s1 PSIL.

B) Bibliografie

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduiti profesionali a personalului
contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-]

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sinétatea si securitatea muncij cu modificarile si
completrile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare;
6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sndtate publica privind
mediul de viati al populatiei cu modificarile §i completirile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicati — Tit]ul X1, Cap.Il - Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificirile si completarile ulterioare.

8. Ordinul comun ME $i MS nr. 5338/2015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitailor/institutiilor de Invagimant in conditii de sigurant3
epidemiologica pentru prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile ulterioare,

9. ORDIN nr. 4183 din 4 julie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invétamant preuniversitar

V. DATE DE CONTACT:
Relatii suplimentare: Scoala Gimnazials Giéiceana, telefon 0234283625.
DIRECTOR,
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Scoala Gimnaziali Giiceana
Nr.1073/08.08.2025

FISA POSTULUI
INGRLIITOR POST VACANT SCOALA GIMNAZIALA ARINI

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198 /2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Coduluj controlului intern/managerial al entitdtilor publice, legea
53/2003 codului muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul
de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numarul................. se incheie

ASTAZL, v, » prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele: ........vvoooceoeeee

Denumirea postului: INGRIJITOR
Incadrarea: iNGRIJITOR - Personal nedidactic

Locul desfasurarii activititii: Scoala Gimnaziali Arini
Cerinte:

- Studii: generale medii, minim § clase
- Studii specifice postului:
- vechime minim 6 luni pe post de ingrijitor scoali

- calificare fochist, cu diplomi recunoscuti prin certificat de absolvire de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii

1.RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului, muncitorului de intretinere.

b) Functionale: Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Primaria Gaiceana.

¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic
Doamna/domnul...........co..oooooeon ; posesoare/posesor a  Contractului

Individual de Munca inregistrat Ia Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd la

1| e —————————————— ma oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu
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( iarna programul se poate modifica in functie de conditiile climati e%\g'

corespunzdtoare unei par{i din salariul de bazd, stabilite la data de 15 a lunk<s RAcAy

0:9:00) 81 12.00-17.30

obligatorii reprezentand 40 ore/sdptdmana (8 ore zilnic) cu program zil

ore zilnic),

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a elevilor intre 6 si 18 ani

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIF ICE POSTULUI:

a)Complexitatea postului:

- Executarea curitenie; $1 a dezinfectiei;

b)Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si

art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

Tt oA

- Asumarea responsabilitafii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelot $i a mijloacelor din

dotare;

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului de ordine interioara si ROFUIP;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.:

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdfenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
- Poseda abilititi de munci in echipa.

¢) Comportamentul si conduita:



- 54 aiba un comportament si o conduiti adecvats unei institutii de Invagimant, atat

fata de colegi;

3.PROGRAMUL DE LUCRU:
- dimineata: 06.30-9.00;
- dupa amiaza:12.30-17.30

(1arna programul se poate modifica in functie de conditiile climatice, fird a depisi 8 ore zilnic)

6.SECTORUL DE CURATENIE SI iNGRIJIRE:
Suprafata din urmitoarele spatii:

sdli de clasd/grupa,

holuri,

laboratoare,

birouri/cancelarie;

grup sanitar copii si adulti,

curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

centrala termica

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUIL:

a)Complexitatea postului:

- Executarea curifeniei si a dezinfectiei;

b)Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fafa de elevi:

- Empatie ;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitorului se desfagoara in toata unitatea, iar atunci cind situatie o cere la clasa, in curte,
acolo unde este nevoie de ey

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

- Asumarea responsabilititii in pastrarea §i intrefinerea curiteniei, a materialelor $1 a mijloacelor din

dotare;



- Conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatil in munca, are interzis si

programului de lucru sau si vina la serviciu sub influienta alcoolului

SARCINI DE SERVICIU

b) GESTIONAREA BUNURILOR:

4. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de pastrarea lor;

5. Preia materialele de curitenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

6. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri in timpul programului de

lucru.

b)EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRFE A SECTORULUI:

1.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

2.Maturarea spatiilor din interiorul scolii;

3.Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantd, parchet, aresie;

4. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);
5.Dezinfectia mobilierului (sdptamanal);

6.Pastreza instalatiile sanitare si de ncalzire centrald in conditii normale de functionare;
7.Executd mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

8.Respectd normele P.S.I.;

9. Asigura functionarea centralei termice pe perioada sezonului rece

10.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defectiunile

constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si

curatenia;



Salariul:conform prevederile Legii nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului’platit-din

fonduri publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentr Stab
masuri bugetare, ‘

Riéspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod hecorespunzator atrage dupi sine

scaderea corespunzitoare a calificativului gi / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostingi:

nn--.-.-uo----...----.o.----.--oo----.aoc----onn..----u..----.--.c

Director, Lider de sindicat,

Prof. Albu Ioan Cristinel Ticlos Valentin

Data:

98ecensesessscscsesessansossanssssane

Prezenta fisa a fost intocmiti in 2 (doui) exemplare, unul rimanand in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar



