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Vacanta de schi 22-28 februarie 2027

Modulul 4: 1 martie - 23 aprilie 2027

Vacanta de primévara/Paste: 24 aprilie 2027 - 4 mai 2027.
Modulul 5: 5 mai 2027 - 18 iunie 2027.

Vacanta de vara: 19 iunie 2027 - 5 septembrie 2027.

In situaii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fati
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinati, potrivit Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Gaiceana si a reglementarilor aplicabile.
Art.10. In cadrul Scolii Gimnaziale Gaiceana, cursurile se organizeazi dupd urmitorul
program:

Pentru invitimantul prescolar programul se desfisoara in intervalul orar 7.30712.30
Cursurile pentru elevii de la Scoala Gimnaziald Gaiceana incep de la ora 8.00 (7.00 pentru
elevii care frecventeazi limba maghiari) si se termina la maxim ora 15% pentru clasele V-
VIII, exceptie facand zilele cand se vor desfisura activitati extrascolare.

Cursurile pentru elevii de la $coala Gimnaziald Arini com. Gaiceana incep de la ora 8.00 si se
termind la ora 13.00, exceptie ficind elevii care frecventeazi limba maghiara.

Ora de curs la invatimantul primar este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ord, 50 de minute pentru fiecare clasa din fiecare ciclu de invatimant gimnazial, cu o pauzi
de 10 minute dupa fiecare ora.

La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitagilor liber-alese, recreative.

La clasele a II- a , a III- a si a IV- a in ultimele 5 minute se organizeaza activiti(i de tip
recreativ.

In situatii speciale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie
al Scolii Gimnaziale Gaiceana, cu informarea Inspectoratului Scolar Bacau.

Programul de audiente al directorului:
Luni : 10:00-13:00

Joi: 11:00 -14:00

Vineri : 08:00-13:00

Zilele libere oficiale pe parcursul anului scolar 2026-2027 vor fi acordate conform
prevederilor legale.

IL. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul
scolar 2026-2027

Secretariat: secretar ( Hirliu Cristina Ionela) Luni — Vineri 8:00 — 16:30; Joi 10:00-18:30
Contabilitate : contabil ( Astefinoai Iuliana ) Luni — Vineri 16:30 — 20:30

Informatician: Spulber Citilin Luni — Vineri 16:30 —20:30

Bibliotecd: Albu Alina Ionela Luni — Vineri 07:00 — 08:00 si 16:00 — 19:00



Programul personalului nedidatic

Scoala Gimnazialid Giiceana

Cheta Adrian : zilnic 8:00- 16.30

Dragomir Mihaela: zilnic 6.30-8.00 si 12.30-13.00 la GPN Popesti si 13.30-19.30 la Scoala
Gimnaziala Gaiceana

Citea Valentin: zilnic : 6.45-8.45 si 12.00-18.00

Scoala Gimnaziala Arini

Biru Tatiana : zilnic : 6.30-9.30 si 12.00-17.00

Gradinita cu Program Normal Arini si Scoala Gimnaziala Arini

lancu Paulina: zilnic 6.30-9.30 si 12.00-17.00

II. 4 Accesul in unitatea de invatimant :
Art. 11. Accesul parintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitéti este permis: pe baza
unei planificari prealabile, in situatia in care doreste sa ia legdtura cu
educatoarea/invatatorul/ profesorul diriginte, (toate masurile specifice sunt prevazute in
Procedura privind accesul persoanelor in unitatea scolara) .
Pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada
programului de lucru al doamnei secretare.
Art. 12. Accesul autovehiculelor in incinta scolii va fi permis astfel:

A. in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie,
remedierea defectiunilor electrice, gaz, apa, telefonie);
in cazul autovehiculelor care desfagoara servicii pentru scoald;
autoturismelor personale ale angajatilor scolii
pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
pentru péarintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile amenajate in exteriorul
perimetrului scolar

Mo Ow

Art. 13.
1)Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenfa bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea publici. Se interzice intrarea persoanelor insofite de cdini, cu arme
sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene
sau ugor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestor produse in incinta
si in imediata apropiere a scolii.
(2)Personalul didactic si nedidactic au obligatia s supravegheze comportarea vizitatorilor i
s4 verifice silile de clasd in care sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
(3)in situatia organizarii sedintelor cu pdrintii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. previazute a se desfasura in incinta unitatii
scolare, vor participa:

-parintii copiilor / elevilor

- invitatii

-reprezentanti ai autoritatilor locale
Art. 14. Elevii pot parisi scoala, in timpul desfagurdrii programului scolar, doar pentru
motive bine Intemeiate si dovedite, astfel:

-in cazul in care parintele/ tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri, pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie ( solicita invoire direct dirigintelui).



-in cazul unor probleme de sanatate apdrute in timpul programului scolar daca
parintele sau o persoand adulta delegata de parinte vine sa preia elevul de la scoala

Art.15. In situatia in care copilul/ elevul acuzi probleme de sanatate si nu se poate lua
legatura cu parintele/ reprezentantul legal sau acesta nu se poate prezenta si preia
copilul/ elevul, educatoarea/ invitatorul / profesorul diriginte sau in lipsa acestuia
profesorul de serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

CAPITOLUL III. Managementul unititii de invitimant

I11.1 Dispozitii generale

Art.16. Conducerea unitatii de invatamant este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a ROFUIP, nr. 5726/06.08.2024

Art.17. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.18.Conducerea unitatii de invatamant are urmétoarele atributii:
a)informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a
activitdtii didactice, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
bevalueazd capacitatea unitatii de invatimant de a desfisura activitatea didactica si
stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c)stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice i prescolarii/elevii din unitatea de invitimant;
d)intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dotirilor necesare

desfasurarii activitatii instructive eduative;
e)gestioneaza baza materiala ;

IIL. 2

Art.19. Directorul

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatimant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unittile de invatimant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participi personalul didactic de
predare titular in invatamaéntul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaluari medicale care atesta faptul cd persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriala
se afla unitatea de invagamant, respectiv cu presedintele consiliului Judetean, pentru unitatile
de invatdmant special si special integrat. Modelul contractului de management administrativ-
financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de



presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Jjudetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnaté penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatitii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In cazul unitatilor de invatamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatamant cu sectii
de predare in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre
directori are obligatia cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se
face cu consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul
Romaniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritétilor nationale. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este
obligatorie.

(10) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si
clase cu predare in limba roménd, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care predé in limba romana.

(11) Directorii unitatilor de invatimant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se
aduce la cunostinta ISJ/ISMB pe raza cireia isi desfasoari activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unititii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISI//ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invitaimant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o
comisie constituita la nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartinnd consiliului de administratie
al inspectoratului scolar; g

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotararea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant;

d) pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) de citre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ/ISMB.

(13) in functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantirii functiei de director din unitatile de invdtdmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invétdmantului, prin
decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(14) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatdimant, de regula
pana la incheierea cursurilor anului colar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.



(15) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fara a depasi sfargitul anului gcolar. In aceastd ultimd situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

(16) Pentru invatdmantul particular si confesional, directorul unitétii de invatdmant este numit
de conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la
cunostinta inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza cdruia isi desfasoard activitatea unitatea de
invatamant respectiva.

(17) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatamént particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele
de organizare si functionare ale acestora, in concordanta cu prevederile legale.

Art.20. In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea
calitatii §i echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP:

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamént in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatimant, conform atributiilor care le revin:
h) reprezint unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale §i autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatimant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

I) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administragie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociafiei de parinti, acolo
unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
ISJ/ISMB i postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice alti forma de comunicare
publica existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasti calitate.



Art.21. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

Art.22. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste., conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art.23. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatdmant §i o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmént
preuniversitar care scolarizeazd elevi exclusiv in invataimant profesional §i tehnic cu o
pondere majoritard a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati in instruirea practicd si pregétirea de specialitate a beneficiarilor primari
in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare i functionare a unitétii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invi{dmant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatiméntul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare i extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;



1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatimant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor
remediale si a programului "Scoala dupa scoala" desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfigoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru
curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an gcolar, cat si prin evaluarea impactului
participdrii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului din unitate;s) monitorizeazi
activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;u) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie,
raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatimant pe care o conduce;

v) numeste §i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;x) rispunde de primirea,
intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii si a documentelor
scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioard a unititii de invatamant; procedura de acces in unitatea de
invatdimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamént, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant:

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unititii de invatimant precum §i metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioari a unitatii de invatamant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenti se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotdrérilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,



modalitatea de valorificare a acestora:

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
caflrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea
rezultatelor invétarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdindtate ca
fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatamant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la
astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului §i participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi
de la liceele pedagogice, clasele a XlI-a si a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasata
si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, C'JRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sinatate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integrati;

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitdti de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art.24. Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
citre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatimént sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(3) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala i altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor citre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,



catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

(4) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.(10) Prin derogare de la
prevederile alin. (1) - (5), (7) si (8) in invatamantul particular si confesional, persoana juridica
fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora, precum si
procedurile de delegare a atributiilor.

In exercitarea atributiilor i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii, i note de serviciu.

Art.25. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar
general.

(2) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatimant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

IIL 3

Art.26. Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionali elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etic profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri:

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere. dupi caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invitimant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind = situatia scolarda  anuala prezentati de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

J) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unittii de invatimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vi goare;

) propune consiliului de administratie programe de formare i dezvoltare profesionala



continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
hf:neﬁciarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de cétre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;q)
dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd
aplicabile;v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invétdmant, conform
legii.

(2) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

II1.4 Consiliul de administratie

Art.27. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Art.28.Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

¢) aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatimant, dupd ce a fost
dezbatut in Consiliul profesoral;

d) elaboreazi fisele si criteriile de evaluare specifice unititii de invatamant, pentru
personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor
rezultate din raportul comisiilor de evaluare ;

f) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

g) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand



rapoarte sintetice din partea responsabililor de catedre/comisii curriculare;

h) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolard si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare

Art. 29. Membrii Consiliului de administratie, format din 9 membri, conform adresei 1SJ
Bacau, coordoneazi si raspund de domenii de activitate, pe baza delegérii de sarcini stabilite
de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 30.(1)Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie
este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai
acestuia, dintre cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale
deosebite.

(2)Presedintele Consiliului de administratie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedintei, membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul
scolii.

(3)Secretarul consiliului de administratte este numit prin decizie si are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie

(4)La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatti, daca
existd, au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreazd in unitatea de invifimant pentru a deveni document
oficial, se leagd §i se numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileazi si semneazi,
pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(6) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale.
registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art. 31 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de céte ori consideri
necesar directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor si.

(2) Hotardrile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

I1L. 5

Art.32. Consiliul clasei

(1) Consiliul clasei functioneaza in invitimantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invatdgméntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invitamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si
ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau



online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.33. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invdtare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile
de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la iIntdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invdtidmantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneazad contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art.34.(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotarari cu votul a jumadtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate $i
indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 35 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de
directorul unitatii de invataméint, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu
experienta, care predau la clasa respectiva

(2). Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de
director cu aceasta responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar
(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de planul
anual al unitdtii de invidaméant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective, pe baza planificarii calendaristice.

(4) Dirigintele intocmeste, duda consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratd de Ministerul
Educatiei.

(5)Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevazute in
planificare.

(6) In cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activititi educative cu elevii, care nu
sunt cuprinse in planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

Art.36. Dirigintele are urmatoarele atributii:

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.



(3) In cazul invatamantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art.37.(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invitamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incdt clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumitate din norma didactica
in unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

Art.38.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unititii de invatimant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere
$i orientare.

In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va
fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitafi se realizeazi cu aprobarea directorului
unitdtii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezent.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual.
Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si
profesionald, pe tot parcursul invataméntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:—
autocunoasterea, autoevaluarea,— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,—
aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,— munca si comunicare,—~ explorarea diversitatii
profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional.— exemple de
aplicare a cunostintelor scolare in viata practicd,— luarea deciziilor legate de continuarea
studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,
implicarea périnilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul gcolar, mediatorul scolar si mediatorul



sanitar pentru consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sinitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intAmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, educatoarea/invatatorul/profesorul
diriginte informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile
(consiliere gcolard, logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse
scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masd sanitoasa, Tnvé;arc remediala, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invdtimant, in concordanta cu legislatia 1n
vigoare.

Art.39.(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdarintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intlniri
se pot desfasura, dupda caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunicé beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
0 programare stabilita 1n  prealabil. La aceasta Iintdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.40. Educatoarea/invitatorul/Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

(1.) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog:

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul
clasei.

(2.) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile $i competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor gcolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activititi de voluntariat;

(3.) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea



unor situatii specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) asociatia i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si
cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extrascolari;

e) profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei §i pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competentelor acestora la grupi/clasi sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a
drepturilor copiilor;i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

(4.) informeaza:

a) elevii i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parin{ii sau reprezentantii legali despre situatia scolari, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face n scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare, neincheierea
situatiei gcolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

(5.) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.41. Educatoarea/invaatorul/Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, inifiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de cétre consiliul clasei;



e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea Invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cite o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

CAPITOLUL IV. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
Art. 42.
(1) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.
(2) In baza metodologlel elaborate de M.E., unitatea de mva;amant elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea §i
asigurarea calitatii.
Art. 43.
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri
2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde, in numar relativ
egal:

a) rcprezentanti ai corpului profesoral

b) reprezentanti ai parmtllor

¢) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia

de director in institutia respectiva

Art 44, Atributiile comisiei:

(1)elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobatc de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevdzute
de legislatia in vigoare

(2)elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolarad
. pe baza ciruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

(3)elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

(4)coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.



CAPITOLUL V. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititi

Art.45. Comisia este formata din:

-director sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare
si extrascolare;

-4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanti ai pdarintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

-1 reprezentant al primarului

-1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unititii de
invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar i mediatorul scolar, dupi caz.
(1) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in
mediul gcolar $i promovarea interculturalitatii.
(2) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savérsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unititii de invitamant.
Art.46.
(1) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
— Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de invatamant preuniversitar;
— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv;
— colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibi drept
consecin{d cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de inviatimant;
— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invitdmant
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
— Imbunatafirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul



potentialele riscuri si vulnerabilitati;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic
de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdfii, combaterea
discrimindrii si a segregdrii scolare;

— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba
minoritdtilor  etnice, nationale $i  lingvistice  ale  beneficiarilor ~ primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

— asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd
diversitatea etnici, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitéatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupé caz:

— medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari §i a comunitatii locale.

_ sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitétii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(2) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

CAPITOLUL VL. COMISIA DE ETICA

Art. 47. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupd functii de conducere in
cadrul unitatii scolare.

Art.48. Presedintele Comisiei este ales din randul membrilor, iar din comisie fac parte in
mod obligatoriu un reprezentant al personalului nedidactic si didactic auxiliar.

(1) Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:

a)intocmeste referate pe baza sesizarilor primate pe linie de consiliere de etica

b)propune masuri de solutionare a situatiilor sesizate

¢)monitorizeazi aplicarea prevederilor codului de conduita a personalului institutiei;
d)intocmeste rapoartele privind respectarea normelor de conduita.



(2) raspunde de:

a) acordarea de consultanta si asistenta angajatilor din cadrul institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) informeaza angajatii cu privire la consecintele nerespectérii normelor de conduita;

¢) raspunde de imbunatitirea permanenta a calitdtii pregatirii sale profesionale si de
specialitate

d) pastrarea confidentialititii informatiilor legate de institutie

e) utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor utilizate

f) adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei

g) se implicd in vederea solutionarii situatiilor care afecteaza institutia

CAPITOLUL VII PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

VII 1. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.49. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic are
urmatoarele indatoriri:

(1) trebuie sa prezinte calitati morale, si fie apt din punct de vedere medical, capabil si
relationeze corespunzitor cu elevii, parintii si colegii

(2) are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul
activitatii sicu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie

(3) trebuie sd aibd o tinuta morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil

4) are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/
educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legdturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului

(5) trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/
reprezentantii legali ai acestora

(6) 1i este interzis sa desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia

(7) ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizici a
elevilor si/sau a colegilor

(8) 1i este interzisa conditionarea evaludrii elevilor/ prestatia didactica la clasd / realizarii
de lucrari/ de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ reprezentantii
legali ai acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd cu excluderea din
invatamént/desfacerea contractului de munca.

(9)este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate
conform legii, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.50. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar este obligat sa pastreze
confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral/ de administratie/ comisii curriculare
Art.51. Personalului didactic de predare ii este interzis:

(1) sa paraseasca sala de clasa/ sala de desfasurare a activititii/ sala sau terenul de
sport, in timpul desfasurarii activititilor didactice, lisind colectivul de elevi fird
supraveghere;

(2)sa foloseascd telefonul mobil in timpul desfisurarii activitailor didactice, doar in scop
educational



(3')55 elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii, in concordanta cu legislatia in
vigoare, conform art. 14, alin 2 din Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statului
elevului

(4)sa invoiasca elevii din timpul activitdtilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale

(5)_5%’1_ vicieze ora de curs/ activitatea didactica cu discutii care nu se referd la tematica
activitatii didactice

(6)sa motiveze absentele elevilor cdrora nu le este diriginte.

Art.52. Personalul didactic de predare este obligat sd se prezinte la serviciu cu minim 10
minute inaintea Inceperii activitatilor didactice de predare.

Art.53. Pentru rezolvarea unor probleme familiare deosebite/ urgente, directorul
unitatii  de invatamant poate aproba invoirea pentru cel mult 4 zile/an , pe baza unei cereri
scrise, in care vor fi trecuti profesorii de pe orarul de suplinire, care vor semna de luare la
cunostintd. In cazul in care cadrele didactice trecute pe orarul de suplinire, lipsesc sau
suplinesc un cadru didactic pe caz de boala, cadrul didactic care solicitdi invoirea va
solicita alte cadre didactice disponibile sd-i asigure suplinirea. NU POT SOLICITA
SIMULTAN APROBARE CERERE DE INVOIRE 2 SAU MAI MULTE CADRE
DIDACTICE DIN ACEEASI UNITATE.

Art.54. in cazul unor imbolnaviri ale cadrelor didactice de predare/ didactice auxiliare si
nedidactice, acestea au obligatia de a anunta directorul unitatii de invatdmant

Art.55. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului §i are urmatoarele
atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invitamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursutilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficiarilor primari §i a statelor de functii;g) primirea,
intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor



sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea $i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii, regulamentul de ordine interioard, hotdrérile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.56. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului.

a) desfagurarea activitdtii financiar contabile a unitatii de invatamant

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare $i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;e)
organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:;

g) intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu compartimentul secretariat:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie consideri necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimént fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:]) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de
contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile
unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art.57. Serviciul bibliotecd scolara

(1) in unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaz, atat in format fizic, cat si
digital, biblioteca gcolard, inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si
informare.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) iIn unitatile de invatamént se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personalului la Biblioteca Scolara Virtuali si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invitare, unitatea de invdtdmant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul
sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada
de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alti naturd, se afla in
imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.




(5) In unitatile de invatamant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invétare asigura suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(6) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

VII 2 PERSONALUL DIDACTIC

Art. 58. Cadrele didactice au drepturile si obligatiile prevdazute in Legea nr.198/2023 a
invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare si in Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtilor de invafamént preuniversitar aprobat prin
ordinul ministrului nr.5726/06.08.2024
Art. 59. Profesori — Drepturi
(1) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala $i in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.
(2) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile gi doleantele lor, verbal sau in scris.
(3)Au dreptul de a solicita sprijinul conducerii unitatii de invatagmant in solutionarea unor
situatii de criza in relatiile cu elevii sau cu périnfii acestora.
(4) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici 0 autoritate scolara sau publica.
(5) Inregistrea activititii didactice de citre elevi, sau de citre alte persoane este
permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 60. Profesori — Indatoriri
(1) Trebuie sa prezinte calitdti morale, si fie apt din punct de vedere medical, capabil
sd relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii;
(2) Personalul didactic de predare este obligat si se prezinte la serviciu cu minim 10
minute inaintea inceperii activitatilor didactice de predare;
(3) Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor,
metodologiilor si programelor in vigoare;
(4) Respectarea  configuratiei curriculare  aprobate, programele de dezvoltare a
scolii, oferta extracurriculara stabilita, proiectul managerial al scolii
(5) Prezentarea la termen a documentelor scolare (planificari, portofolii, rapoarte, etc);
(6) Sa completeze §i sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
cataloage,condica de prezentd, precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
(7) Respectarea orarului scolii stabilit la inceputul anului scolar si validat de Consiliul
Profesoral;
(8) Respectarea duratei orei de curs si a pauzei;
(9) Sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, sa nu permita apropierea elevilor
de catalog;
(10) Modificarea notelor sau absentelor de cdtre un elev, in timpul unei ore de curs,
reprezinti o abatere foarte gravd de la regulamentul scolar, atat pentru elev, cét si pentru
profesorul care a favorizat acest fapt fie din neatentie, fie cu buna stiinta.
(11) Intarzierile repetate de la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de
la regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(12) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru
a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta,



imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

(13) Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care
le va aplica;

(14) Au obligatia de a explica baremul de corectare a testelor scrise si sid prezinte spre
consultare elevilor, testele corectate inainte de trecerea notei in catalog

(15) Sunt obligati sa examineze cel putin o data in ultimele doua saptaméni elevii aflati
in situatii de corigenta; in cazul neprezentarii acestora vor fi consemnate absente in catalog;
(16) Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predata

(17) Selectarea si gradarea judicioasd a temelor pentru acasd, asigurandu-se astfel
respectarea dreptului elevului la timp liber si la odihna.

(18) S& ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa
desfasoare activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta

(19) Monitorizarea strictd a frecventei si a tinutei scolare, a starii de disciplina reflectata in
relagia cadru didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate;

(20) Cadrele didactice au obligafia de a ramédne in gcoald pe toatd durata programului lor,
inclusiv in timpul orelor libere din programul zilnic;

(21) Invatatorii au obligatia de a ramane in scoala si in timpul orelor predate de catre profesor,
daca acesta lipseste motivat .

(22) Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori
este necesar;

(23) Abaterile disciplinare ale elevilor vor fi dezbdtute de citre profesorul diriginte
numai in Consiliul clasei, cu mult tact, fard a crea o presiune suplimentara asupra elevului
care a gresit ;

(24) Sunt interzise aplicarea pedepselor corporale pentru elevi;

(25) Educatoarea/invitatorul/profesorul diriginte trebuie si manifeste discretie in
relagia cu elevii sdi si nu are voie si dezbati in colectivul clasei problemele unui
elev sau ale familiei acestuia.

(26) Niciun profesor nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si si motiveze absente,
sa comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste informatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o predau.

(27) Profesorii nu au voie sa foloseascd adresele elevilor si numerele de telefon decat
dacd au acordul dirigintelui clasei.

Profesorii au voie sa cheme la scoald périntii unor elevi pentru situatii de indisciplina
inregistrate la orele de curs la care predau; pentru astfel de situafii profesorul informeaza
dirigintele sau directorul scolii;

(28) Modalitatea de adresare, atét citre colegi cét $1 catre elevi si parinti, trebuie sa fie
civilizatd si sa vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor:

(29) Intreg personalul didactic are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei
si promovarea imaginii scolii;

(30) Serviciul pe scoali este obligatoriu pentru tofi profesorii §i reprezinti un indicator
important al evaludrii activititii ;

(31) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, care ar aduce atingere
prestigiului Scolii Gimnaziale Gaiceana;

(32) Este interzisa desfagurarea de actiuni de propaganda politica sau de prozelitism religios;
(33) Este interzisa crearea de formatiuni politice in institutia scolari;

(34) Tinuta cadrelor didactice va fi decenta, corespunzatoare scopului muncii
desfagurate in aceasta institutie;

(35) Indeplinirea atributiilor previazute in fisa individuala a postului trebuie sa fie facuta
la termenele stabilite

(36) In cazul in care scoala organizeaza concursuri, testiri, evenimente culturale et
profesorii sunt rugati sa raspunda pozitiv invitatiei de a coordona, participa sau ajuta la buna



desfasurare a acestora;

(37) Profesorii sunt rugati sa raspunda mesajelor trimise de catre parinti;

(38) Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile
de la reluarea activitétii;

§39l) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta scolii.

(40) Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor
P.S.Lsi a legislatiei in vigoare

(41)Neindeplinirea corecta si la timp a sarcinilor, precum si incilcarea
dispozitiilor, atit cele mentionate in ROFUIP, cét si cele mentionate in prezentul
regulament, duc la sanctionarea cu 0,5 puncte din punctajul calificativului anual
pentrjl fiecare abatere constatata;

(42) In cazul neindeplinirii sarcinilor ce-i revin , cadrul didactic va da in scris
note de relatii directorului, in care va explica motivul pentru care nu si-a indeplinit
sarcinile

(43) Notele de relatii vor fi prezentate de director Consiliului de Administratie, care va
stabili modul de sanctionare.

(44) In cazul in care se constatd abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fata comisiei
de disciplind a unitatii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sanctiuni conform legii;
(45) Functia de profesor la Scoala Gimnaziala Gdiceana trebuie privitd ca un privilegiu
ce trebuie onorat printr-o inaltd tinutd morald, profesionald si umand de fiecare cadru
didactic.

Art 61 . Profesori — Sanctiuni

(1) Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invatimant preuniversitar si a prezentului ROI constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform prevederilor legii invatamantului preuniversitar 198/2023.

(2) Pentru fiecare sarcinid neindeplinita, personalul didactic va da in scris note de
relatii directorului.

(3) La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinara
numiti de citre Consiliul de Administratie al scolii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului dactic in functie de gravitatea faptei sunt:
a. Observatia scrisa

b. Avertisment
c. Diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1-6 luni

d. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

(5) Sanctiuni aplicate pentru intarzieri §i absente
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Avertisment verbal

(6) Toate sanctiunile aplicate personalului angajat al scolii sunt comunicate in scris
acestora, de cétre serviciul secretariat al scolii.

Art. 62. Profesori - Recompense

(1) Evidentierea in Consiliul Profesoral;

(2) Acordarea de premii sau recompense materiale din surse extrabugetare pentru rezultate
remarcabile, in limita finantarii.

VII 3 PROFESORUL DE SERVICIU- OBLIGATIILE PROFESORULUI DE
SERVICIU

Art.63.

(1) Profesorii responsabili cu intocmirea orarului intocmesc anual graficul cu profesorii de
serviciu pe scoala.

(2) Graficele vor fi afigate in timp util.

(3) Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii, in zilele in
care acesta au cele mai putine ore de curs.

(4) Serviciul pe scoala se desfasoara zilnic.

Art.64. Profesorul de serviciu pe scoala, se prezintd la scoald cu 30 minute inainte de
inceperea orelor si are urmitoarele sarcini:

(1) Raspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii despre
orice incélcare a prevederilor legale.

(2) Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii
serviciului §i propune masuri de inliturare a unor disfunctionalitifi si de imbunatatire a
activitatii scolare;

(3) Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intrefinere in
scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

(4) La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoald noteaza in caietul
special, care se gaseste in cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cét a
fost de serviciu.

(5) In fiecare zi, unul dintre profesorii de serviciu va rimane in scoald péna la plecarea tuturor
elevilor/microbuzului scolar.

(6) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul.

(7) Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore.




(8) Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor.
(9) Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni.
(10) Vegheaza asupra respectarii de citre elevi a regulilor de ordine interioara

(1 l)xProfesorul de serviciu raspunde in fata Consiliului de administratie de calitatea activitatii
desfasurate.

(12) Isi desfisoara activitatea respectand prevederile R.O.I si ROFUIP.

VII 4. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.65. Obligatii:

(1) si respecte programul de lucru, precizat in fisa postului;

(2) si asigure permanenta in scoald pe perioada vacantelor, pe durata unui program care
incepe la 8.00 si se termind la 16.00;

(3) sa manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de
amabilitate, de atitudine plina de tact si de rabdare ;

(4)sa pastreze ordinea in spaiul de lucru, sd lucreze cu atentie, sd asigure
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de elevi si de familile acestora, sa nu
transmita adrese, telefoane sau alte date despre elevi, profesori sau parinti, decét persoanelor
autorizate ;

(5) si-si paroleze calculatoarele i sd nu transmitd parola nimanui; in cazul in care persoane
din scoala sau din afara scolii solicita anumite informatii, aceastea vor fi furnizate numai cu
acordul directorului, numai dacé este cazul si numai de citre persoana care le gestioneaza;

(6) sa nu fumeze sau si permita fumatul in birourile de lucru;

(7)sd nu lase nesupravegheate biroul de lucru/cancelaria si deschise dulapurile cu
documente;

(8) s participe la analizele medicale care sa ateste starea de sanitate necesard pentru
institutiile de invagamant

(9) sd informeze directorul scolii ori de cate ori constata fapte care pot prejudicia institufia
(10) sa primeasca si sd transmita in timp util catre director sau sefii de catedre, toate fax-
urile, mailurile sau documentele de interes pentru acestia.

(11) SA-SI DESFASOARE ACTIVITATEA CONFORM FISEI POSTULUIL, DUPA UN
PROGRAM BINE STABILIT, PE CARE SA-L RESPECTE

(12) sa asigure curdtenia spatiilor fie inainte de inceperea cursurilor, fie dupa terminarea
acestora;

(13) sé nu intre in conflict cu elevii;

(14) si nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

(15) sa nu foloseasca pentru curatenie substanfe toxice sau expirate, care sd pund in pericol
elevii sau pe ceilalfi angajati ai scolii;

(16) sa informeze conducerea scolii ori de cate ori constatd nereguli sau defectiuni ale
instalatiilor.

Art. 66. SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

(1) Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invitimant preuniversitar si a prezentului ROI constituie abatere disciplinard i se
sanctioneazi conform prevederilor legii invatgméntului preuniversitar nr.198/2023 si Codului
Muncii

(2) Pentru fiecare sarcind neindeplinita, personalul nedidactic va da in scris note de
relatti directorului



(3) La trei note de relatii directorul va intruni Comisia de sanctionare disciplinard numita de
catre Consiliul de Administratie al scolii
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt:

a) Observatia scrisa

b) Avertisment

c¢) Diminuarea salariului de bazi cu pani la 15 % pe o perioada de 1-6 luni

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Art 67. SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
(1) Personalul nedidactic se sanctioneaza potrivit art. 248, al.1 din Codul Muncii astfel:

a) Avertismentul scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) Reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:;

d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5- 10 %;

¢) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art 67. La stabilirea sancfiunii se va fine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile in care a fost comisa, de gradul de vinovigie a salariatului, de eventualele
sancfiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art 68. In baza propunerii comisiei de disciplin, angajatorul va emite decizia de sanctionare.

CAP VIII - ELEVII

VIIL1 DOBANDIREA $I EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.69. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasd, care este inscrisa unitatea de invatimant §i particida la activitatile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

Art.70.

(1) In invatamantul primar, calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate
de parinti sau tutori legali catre Scoala Gimnaziala Gaiceana si a incheierii unui contract
educational prevdzut Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale
Gaiceana.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi in catalog de drept in anul scolar urmitor.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada scolarizirii elevului n cadrul
unitatii de invatamant , eventualele modificari fiind stipulate intr-un act aditional.

(4) In clasa a V-a din invatamantul gimnazial sunt inscrisi toti elevii care au promovat
invatdmantul primar in aceastd unitate de invatamant.

(5) Elevii repetenti, cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi
nivel, ciclu de invatimant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de eley

VIII .2 .Exercitarea calitatii de eley
Art.71. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si



persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invatdmant.

Art.72.

(1) Dobandirea calitétii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a
solicﬁitﬁrii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invatamantul obligatoriu, unititile de invatamant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea
persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

Art.73.

(1) Inscrierea in unitatile de invatamant cu grupe de nivel prescolar, respectiv, in invatamantul
priiilar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invdtdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a périntelui, reinscrierea se poate face si in
anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras
elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de
oboseala sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de invatimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul
scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitétile de invatdmant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decét in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atestda
necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras.

Art.74.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitdtile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
citre unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art.75.

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se¢ consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) n cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul




primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau. .

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeve_rmi,ﬁ
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din npmérul ore_lor alqcate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului  legal al  elevului  sau ale  elevului major_. . .aglresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméntul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unititii de invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird
a depdsi 40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(7) Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pastreazi la sediul unitdtii de invitamant, pe tot
parcursul anului gcolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
Justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art.76.

(1) La cererea scrisa a directorilor unititilor de invitimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, Judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitatii de invatdgmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatdgmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) Directorul unitdtii de invatamant are obligatia si anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numdrul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.77.(1) Elevii retrasi din invatimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de
invitdmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de
elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatdmantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria riaspundere prin care isi
asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invatdamant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza caruia isi desfasoari activitatea.




(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot relnmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
’inve'}témz’im la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu
la care a avut loc retragerea, se face, in Cazul”in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la
situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi
in tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invatdméant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in
cadrul unitatilor de invatamant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare, prevazutad in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limba roméana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea
facila in sistemul national de Invatdmant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

VIII 3. Drepturile elevilor

Art.78. Elevii din invatamantul primar si gimnazial se bucurd de toate drepturile
regulamentului in vigoare:

- optiunea din oferta curriculara a scolii;
- beneficiazi de invatamant gratuit;

- utilizarea bazei materiale a gcolii;

- participarea la activitatile extragcolare ;
- asistenti medicala gratuita;

- manuale scolare gratuite;

- si primeasca premii;

- libertate de exprimare;

- recompense pentru elevii cu rezultate remarcabile.

Art.79. Indatoririle elevilor
Obligatiile elevilor. Comportamentul si tinuta

(1) Elevii care urmeaza cursurile Scolii Gimnaziale Giiceana au o serie de indatoriri
corespunzitoare statutului de participanti la procesul educativ din cadrul institutiei, in acest



context, acestia au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati pentru fiecare disciplini de
studiu, de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(2) Elevii trebuie sa adopte o tinutd decenta, formata din uniforma scolari-vesti, sarafan sau
fusta, tricou alb sau negru, pantaloni negri sau bleumarin inchis.

(3) Elevii trebuie sa adopte un comportament civilizat atat in scoald, cét si in afara institutiei.

(4) Elevii trebuie sd cunoasca si sd respecte: legile statului, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Gimnaziale Gaiceana, regulile de circulatie si normele SSM, normele de
prevenire §i stingere a incendiilor i de protectie civila.

(5) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, vizat cu anul scolar in curs, sa-l
prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau
susfindtorilor legali, pentru informare in legaturi cu situatia lor scolara.

(6) Elevii au obligafia de a utiliza cu grija manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui
in stare bund la sfarsitul anului scolar.

(7) Elevii sunt obliga{i sd aiba un comportament si un limbaj civilizat si si nu distruga
bunurile din incinta scolii.

(8) Sa se prezinte la ore cel tarziu la ora 7,50 si sd pardseasci scoala dupi ultima ord de curs:

(9) Sa pastreze curatenia in incinta scolii, depozitind resturile in cosurile de gunoi atét in
spatiile din interiorul scolii, ¢t si in spatiile din curtea unitatii de invatdmant;

ART.80. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si
extragcolard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invitdmant sau in fata
consiliului profesoral;

b) comunicare verbalad sau scrisad adresati parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de

sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau judetene, conform prevederilor in
vigoare;

d) premii, diplome, medalii:

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din
strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invdtdmant preuniversitar, pentru rezultate exceptionale
care promoveaza imaginea scolii la nivel national/international.



(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merité sa fie apreciate.

(5) Elevii din invitimantul primar i gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine -in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unititii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu.
ART.81. Interdictiile elevilor

a) si distrugd documentele scolare, condici, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu ed ucational etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invifaméant (materiale didactice §i
mijloace de invdtamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii de
invatamant etc.);

¢) si aduca si si difuzeze in unitatea de invagamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a {drii, care cultiva violenta
si intoleranta;

d) sa organizeze $i sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitdtii
de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari i sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introducd §i/sau si facd uz in perimetrul unitafii de invatamant de orice tipuri de arme



sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta
integritatea fizica §i psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant, jucdarii in special kendama,care pot cauza accidentiri;

h) sé posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor:
prin excepiie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dacd utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
I) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si

provocatoare;

m) sa aducd jigniri §i s manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fatd de colegi,
parinti si fad de personalul unitafii de invatamant sau si lezeze in orice mod Imaginea
publicd a acestora;

n) sd provoace, s instige si sa participe la acte de violenta in unitate i in afara ei:

0) sa pdraseascd incinta unitdtii de invi(Emant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor sau sd mearga pe terenul de sport sau parcul de langa Scoala Gimnaziala Arini, fira
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte;

p) sa aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatimant.

1) sd aibd o tinutd provocatoare — fuste foarte scurte, pantaloni mulati, bluze foarte stramte si
decoltate, pierceng-uri la vedere.

e Aspectul si tinuta vestimentari

Elevii Scolii Gimnaziale Gaiceana trebuie si adopte o tinuta decenta in cadrul unitatii
de Invatamant, formata din uniforma scolard-vestd, sarafan sau fustd, tricou alb sau negru,
pantaloni negri sau bleumarin inchis.

Aspectul si tinuta vestimentard decenti presupun respectarea urmatoarelor interdictii:

- de a purta pierceng-uri



-- de a participa la cursuri imbracati in pantaloni scurti sau sort, maiou sau tricou
mulat n cazul baietilor si cu fuste foarte scurte, maiouri topuri si body-uri in cazul fetelor

- de a participa la cursuri Incaltati in slapi sau cu pantofi cu tocul foarte inalt
- de a afisa tatuaje obscene, chiar si temporare
- de a fi tuns/coafat in mod extravagant sau cu parul desfacut, in cazul in care este lung

- de a purta machiaj, gene false, parul vopsit in culori stridente, unghii mari vopsite, in
cazul fetelor

- de a purta haine cu decolteuri foarte adénci, care lasé bustul la vedere ( topuri, body-
uri)

- de a purta bijuterii( inele, lanturi, bratari etc)

- de a purta telefoane mobile la orele de curs sau in timpul oricarei activitati
desfisurate in incinta unitatii de invatdmant, fara a avea acordul oricarui cadru didactic sau al
directorului

- si se prezinte la ore cel tarziu la ora 7,50 §i sa paraseasca scoala dupa ultima ora de
curs;

- s4 pastreze curifenia in incinta scolii, depozitand resturile in cosurile de gunoi;
ART.82. Sanctiunile elevilor

Elevii care nu respectd regulamentele scolare vor fi sanctionati de Consiliul
clasei, dupa gravitatea abaterii, cu respectarea art. 16-29 din Ordinul nr.
5707/01.08.2024 privind aprobarea Statului elevului:

- observatie individuala;
- mustrare scrisd si comunicarea acesteia parintilor;

- retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul

- eliminarea de la cursuri cand cadrul didactic considera cd i este perturbata activitatea
de la ora respectivd care constd in inlocuirea activitafii obignuite a elevului cu alt tip de
activitate desfasurata, de reguld, in cadrul unitatii de invatamant (programe educative).

Art 83. Sanctiuni in functie de abateri

(1) La 2 avertismente scrise, elevul va primi o mustrare scrisd, urmata de scaderea notei la
purtare, in urma deciziei consiliului profesoral.

(2) Elevului i se mai poate scidea nota la purtare in urma incalcarii regulamentului de
ordine interioare, la propunerea consiliului clasei si cu aprobarea directorului.

(3) Daca se depdagesc 5 abateri, consiliul clasei se va reuni oricAnd este nevoie pe parcursul
anului scolar pentru a lua o decizie in privinta sanctiunilor care se vor aplica.

(4) Elevul care nu respectd tinuta obligatorie primeste observatie individualad, care va fi



comunicatd parintelui/reprezentantului legal. In cazul in care elevul refuzi purtarea tinutei
obligatorii, invatatorul/profesorul diriginte va lua legatura cu parintele/reprezentantul legal
pentru a se remedia situatia existenta.

(5) Elevul care nu participd la orele de educatie fizicd cu echipamentul adecvat primeste
observatie individuald, iar daci situatia se repeta, elevul va primi un avertisment scris.

(6) Elevul care nu aratd respect in orice imprejurare fatd de conduce.rea scolii, profesor,
personalul auxiliar sau alte persoane si fata de elevi primeste mustrare scrisa.

(7) Elevul care aduce prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si
societate primeste observatie individuala.

(8) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau si ude cu api, zapada,
peretii, mobilierul scolii sau colegii. Fapta se sanctioneaza cu observatie individuald
si achitarea tuturor daune provocate.

(9) Elevul care nu isi respecta colegii (isi bate joc de ei, 1i deranjeazi, ii jigneste, ii
porecleste etc) primeste avertisment.

(10) Elevul care nu spune adevarul (minte) primeste observatie individuala.

(11) Elevul care aruncd cu diverse obiecte, punand astfel in pericol integritatea fizica a
colegilor sau a profesorilor, primeste avertisment.

(12) Elevul care aleargd prin scoald primeste observatie individuala (poate provoca
accidente).

(13) Elevul care vine la scoala cu biciclete, trotinete, trotinete electrice, role— skateboard s
animale primeste observatie individuala.

(14) Elevii care nu au relatii de bund cuviinti si depasesc relatia de colegialitate
primesc observatie individuald. La a doua abatere, primesc avertisment.

(15) Elevul care serveste mancare sau bauturd de orice tip, mestecd guma fin timpul
orelor primeste observatie individuala.

(16) Elevul care nu mentine curitenia in clasd, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii
sau in oricare alt loc in care isi desfasoara activitatea, primeste avertisment.

(17) Elevul care nu adoptd un comportament decent, folosind expresii i atitudini vulgare
in perimetrul scolii primeste observatie individuali.

(18) Elevul care utilizeaza in alte scopuri telefonul mobil si/sau tableta in incinta scolii
primeste mustrare scrisi.

(19) Elevul care deranjeaza profesorul si/sau colegii in timpul cursurilor primeste observatie
individuala.

(20) Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare (caiet, manual, bloc de desen,
acuarele, etc) orei respective primeste observatie individuala.

(21) Elevul care distruge si/sau deterioareazi lucrurile personale ale elevilor primeste
avertisment si achita integral daunele.

(22) Elevul nu are voie si circule prin scoali in timpul orei de curs fard acordul profesorului
de la clasa sau al administratiei; fapta se pedepseste cu mustrare scrisa.

(23) Elevului care aduce si detine orice fel de arme in incinta scolii (arme albe, baston
telescopic, arme de foc, aparat de §oc etc) primeste mustrare scrisd, insotita de sciderea notei
la purtare.

(24) Elevului care aduce la scoala si/sau foloseste produse toxice si inflamabile si
explozibile de orice tip (chibrituri, bricheta, petarde etc.) primeste mustrare scrisa, insotita de
scéderea notei la purtare.

(25) Elevul trebuie sia foloseasci cu atenfie instrumentele de lucru (compas, foarfecs,
rigla, ac de cusut, pensuld etc.) specifice fiecirei ore de curs numai in timpul acesteia.
Daca nerespectarea regulii nu produce consecinte grave, elevul primeste observatie
individuala, iar daca pericliteaza integritatea corporald a celor din jur, primeste mustrare
scrisa.

(26) Elevul care organizeazi si/sau participd la actiuni de orice tip, care afecteazi



desfasurarea activititii de invatamant sau care afecteazi frecventa la cursuri a altor elevi
primeste mustrare scrisa.

(27) Elevul care detine, consumd, comercializeaza sau cumpara produse din tutun, tigari
electronice, alcool, droguri, etnobotanice sau alte substante interzise prin lege primeste
mustrare scrisa, insotitd de scaderea calificativului/ notei la purtare.

(28) Elevul care nu indeplineste si/sau refuzi sarcinile care ii sunt date de catre profesor,
primeste mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare.

(29) Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului
auxiliar primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

(30) Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in mod direct, indirect sau cu subinteles,
care foloseste cuvinte sau desene obscene, la adresa directiunii, profesorilor, elevilor
sau personalului auxiliar si personalui nedidactic primeste mustrare scrisd, insotitd de
scaderea calificativului/ notei la purtare.

(31) Elevul care agreseaza fizic sau care are atitudine si comportament violent fata de

directiune, profesori, elevi si personal auxiliar si nedidactic primeste mustrare scrisa, insotita
de scdderea notei la purtare.

(32) Elevul care distruge, modificd sau falsifica documente scolare, precum -cataloage,
carnete de elev, foi matricole, lucrari, caiete, carti, primeste mustrare scrisd, insotitd de
scaderea notei la purtare.

(33) Elevul care sustrage lucruri primeste mustrare scrisa insotita de scaderea notel la purtare.
Art.84 (1) Parintii elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de
invitamant plitesc toate lucririle necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva,
revenind intregii clase.

3) in cazul surprinderii elevilor care fumeazi in incinta/ perimetrul scolii, acestora li
se va scadea nota la purtare cu un punct;

ART.85. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine. Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la
purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mici decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invitamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

ART.86. Pagube materiale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitéii de
invatimant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori
si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul



elevilor minori. fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii
tuturor cheltuielilor pentru 1inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

ART.87. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-1), se
adreseaza in scris de cdtre elevul major sau, dupa caz, de catre périntele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitatii de invafimant preuniversitar, in termen de 5
zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in baza art 30 din Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind
aprobarea Statului elevului, in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitdtii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX. EVALUAREA ELEVILOR

IX.I Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.88.
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar
. conform prevederilor ME.
(2)Consemnarea in catalogul clasei a notelor obtinute de elevi se va face in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data evaluarii elevilor: in caz contrar, notele acordate nu se mai
consemneaza in catalogul scolar si nu pot influenta alte evaluari.
Art.89. Anul scolar cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade, se urmareste

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de finvatare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor,

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta

Art. 90 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile



psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi
a) lucrari scrise

b) evaluari orale
c) referate si proiecte
d) portofolii

e) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile curriculare si aprobate de director sau
elaborate de MEC ori de inspectoratul scolar.

Art. 91. (1) In cadru Scolii Gimnaziale Gaiceana, evaluarile se concretizeaza, prin calificative
in ciclul primar si note de la 10 la 1 in ciclul gimnazial.

Calificativele/ Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalogul
electronic, de catre profesorul care le acorda.

Numarul de calificative / note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu se face
conform precizarilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului
Preuniversitar.

Art.92. Profesorul este obligat si le arate elevilor, parintilor, responsabiluluicomisiei
curriculare sau directorului, lucrarile scrise , dacd se solicitd acest lucru pentru a putea fi
consultate in cazul unor contestatii.

Art.93. Toate testele date de profesori trebuie sd se regdseascd in mapa profesorului sau a
comisiei curriculare.

Art.94. In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei
si al internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice,
prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind
instrumente specifice de evaluare.

1X.2 INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art.95. (1)La sfarsitul anului scolar. profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar dirigintele consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.96. La fiecare disciplina de studiu, media anuala se considera legal constituita daca este
calculata din numarul de note prevazut de legislatie

Art.97. Mediile anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare, de catre diriginti
Art.98.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar”, specificandu-se documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica. avand insa incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele lor de la aceste ore
se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizica, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in
colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si
recuperarea de material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.
Art.99. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin calificativul / media anuala S/ 5.00, iar la purtare calificativul



media anuala B/ 6.00.
Art.100. Sunt declarati amanati anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamént, in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente si pregatire specializata,
interne si internationale;

¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art.101. Elevii declarati aménati isi vor incheia situatia scolara dupa incheierea anului
scolar potrivit unui ordin aprobat de ME . Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau
doua discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la
sesiunea de corigente.

Art.102. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative/ medii anuale sub S/ 5.00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza, anual, o singura sesiune de examene, intr-o
perioada stabilita de ME.

Art.103. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificative/ medii anuale sub $/5.00 la mai mult de
doua discipline de invatimant

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul/ media anuala mai mica de S/ 6.00 :

c) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau care nu promoveaza
examenul la cel putin o disciplinid

d) elevii amdanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel
putin o disciplina;

Art. 104. Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cererea parintelui in anul scolar urmitor
in clasa pe care o repeta.

Art. 105.

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara. pot dobandi
calitatea de elev in Romania, numai dupa echivalarea de catre ME a studiilor urmate in
strainatate si dupa sustinerea examenelor de diferente, in perioada stabilita de directorul
unitatii de invatamant.

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris,
parintilor/ tutorilor legali, de catre diriginte, in cel mult 10 zle de Ia
incheierea anului scolar.

(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintele comunica parintilor/tutorilor legali, in
scris, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

IX. 3 Examenele organizate de unitatea de inviitimant
Art.106. Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Gaiceana sunt:
a) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati anual
b) examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si

pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati;

Art.107. MEC stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.



Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a examenelor, pentru
elevii declarati amanati. Aceste examene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta.
Art.108.

(1)Toate examenele se desfasoara conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
unitatilor de invatamant Preuniversitar

Art 109. In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

Art.110. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi
specialitate sau de specialitati inrudite

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat
elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. in absenta temeinic motivata a
acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate/invatator din scoala,
numit de directorul unitatii de invatamant, sau de catre un profesor/invatator de la o alta
unitate de invatamant, numit de inspectorul scolar general, la solicitarea intemeiata a
directorului unitatii de invatamant. Daca directorul unitatii de invatamant apreciaza ca intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi
facuta de o comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.

Art.111. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru
invataméntul primar si de 90 minute pentru invatamantul gimnazial. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, din care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor
care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul
poate schimba cel mult odatd biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei
acordate de catre fiecare examinator, cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, acordata de
profesorul examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de catre elev la examenul de corigenta este media aritmetica, nerotunjita,
a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale, acordate de cei doi
examinatori, nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei.

Art.112. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca
obtine cel putin calificativul/media S/ 5.00

(2) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orala. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(3) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului
profesoral de la inceputul anului scolar.

Art.113. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau
de reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatamént, timp de un an.



CAP. X Transferul elevilor

Art.114. (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de
administratie al unitétii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul
de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolgre apr(:'a_bz'l
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de citre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform
procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

(3)Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv
intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

CAP XI

PARTENERII EDUCATIONALI

Art.113. Drepturile périntilor/reprezentantilor legali

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali
ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitatile
de invdtimant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
parinti.

Art.116.(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolari si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu
cadrele didactice in vederea imbunatitirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasci
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.117.(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii
de invatamant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie

i~

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul



diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.
(2). (-f.onsﬂlul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art118 Pﬁrl:n;ii;’reprezentan;ii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.119.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatdmant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte; Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in SCris,
inspectoratului gcolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art.120. Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe fintreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul anteprescolar/pre$c0larf’fnvétﬁtorulfinstitutorullprofesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatdi  in  caietul  educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnaturd.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pénd la intrarea in unitatea de invatamant,
iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputernicegte un
alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invagamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invitamant din strdinatate.



(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invdfamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in
incinta unitatii de invdtdmant la venirea si parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregdtitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatimént pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrana, stabilita prin
decizia consiliului de administratie al unitdtii de invdtimant, cu consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(12) Contributia lunard de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta. completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru copiii inscrigi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu
plata in avans pentru o luna calendaristica.

(15) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitatii de educatie timpurie este reportati pentru luna urmatoare, pentru zilele in
care au absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiaza de returnarea sumelor pltite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art.121. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbali etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

Art.122. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

Capitolul XII Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali/Comitetul de
parinti

Art.123. (1) In unitdtile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
funcfioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.



In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitaitile fieciruia, pe care
le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Capitolul XIII Contractul educational

Art.124. (1) Unititile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor, conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotérére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul ~ fiecdrei unitati §i dupd consultarea  consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art.125. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitdtii de invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la
data semndrii. Unitatea de invatamant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul pardseste
unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invtamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitatii de invatdmént preuniversitar.

(5) in cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau
sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art.126. (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mdsura in care nu constituie
infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatdmant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitimant sau de cdtre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 127. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.




Art.128 . In Scoala Gimnaziala Gaiceana se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor i a personalului din unitate.
Art. 129. In Scoala Gimnaziala Giiceana sunt interzise masurile care pot limita accesul
la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoala.
Director,
Prof. Albu Ioan Cristinel



