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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE INVATAMANT
ANUL SCOLAR 2026-2027

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Regulamentul intern precizeaza si detaliaza sistemul de organizare si functionare a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, din cad:

Scolii Gimnaziale, comuna Gaiceana. Prevederile cuprinse in Regulamentul intern se bazeaza pe:
Legea nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare
» Ordinul pentru aprobarea Statutului elevului nr.5707/01.08.2024

> Statutul personalului didactic (Legea 128/1997.cu toate modificarile ulterioare),

» Codul muncii (Legea 53/2003), actualizat 2011.

» ROFUIP, nr. 5726/06.08.2024

> alte reglementari aprobate de M.E.C, 1.S.]. Bacau sau alte autoritati centrale si locale carora sistemul de invatamant preuniversitar li se subordonea

direct sau indirect.

Toate prevederile referitoare la functionarea unitatilor de invatamant cuprinse in actele administrative sau legislative aprobate de autoritatile publice se aplica

fard a fi modificate in Scoala Gimnaziala Gaiceana.

ART.2. Dezbaterea, avizarea sau modificarea prezentului Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant se face in sedinta Consiliului profesoral
de la inceputul anului scolar. Aprobarea regulamentului intern se face in Consiliul de administratie, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral si in comisia paritar

ART. 3 Initiativa modificarii prezentului Regulament intern poate apartine: Consiliului elevilor,cadrelor didactice care constituie 1/3 din numarul membrilor,
personalului auxiliar sau personalului nedidactic(daca initiativa apartine unui numar de cel putin 3 angajati), conducerii organizatiei de sindicat. Pentru directorul scol;
initiativa modificarii devine obligatorie in cazul in care prevederile Regulamentului intern devin incompatibile cu dispozitiile legale in vigoare.



ART.4. Normele de disciplina stabilite prin Regulamentul intern se aplica salariatilor unitatii, indiferent daca sunt incadrati cu contract de munca pe durata
determinata sau nedeterminata. Aceste norme sunt deopotriva aplicate persoanelor care lucreaza prin cumul sau plata cu ora.

ART.5. Normele regulamentului de fata trebuie respectate de tot personalul unitatii de invatamant,de elevi si parinti/ tutori.

ART.6. Personalul didactic.didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de toate principiile constitutionale (libera asociere, dreptul la munca, dreptul la greva etc.)

CAPITOLUL IL. STRUCTURA SI ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART.1. PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIDACTIC

1) Personalul didactic este obligat sa se prezinte la program,cel tarziu la ora 7.30 (educatoarele) si 7.45 ( invatatorii si dirigintii) si va parasi unitatea, dupa ultima
ora de curs, in conformitate cu orarele intocmite pentru invatamantul prescolar. primar, gimnazial sau dupa activitatile extracurriculare planificate.

2) Cadrele didactice de serviciu pe scoala sunt obligate sa se prezinte la program cu cel putin 30 minute inainte de inceperea cursurilor si isi incheie activitatea
dupa finalizarea tuturor activitatilor planificate in programul zilei respective. dupa plecarea elevilor si vor completa zilnic registrul cadrului didactic de servici
pe scoala si vor raspunde de pastrare bunurilor scolii, informand dirigintii si conducerea scolii despre actele de indisciplina si bunurile distruse in timpul
serviciului pentru instiintarea parintilor si recuperarea bunurilor.

3) Cadrele didactice sunt obligate sa respecte atat norma didactica, cat si norma de munca, conform Codului Muncii, corespunzatoare din fisa postului, precum si
sa asigure pregatirea suplimentara a elevilor.

4) Conducerea scolii va afisa sarcinile cadrului didactic de serviciu pe scoala, iar indeplinirea acestora este obligatorie.

ART.2. 1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2026-2027
Secretariat: secretar ( Hirlau Cristina Ionela) Luni — Vineri 8:00 — 16:30; Joi 10:00-18:30

Contabilitate : contabil ( Astefanoai Iuliana ) Luni — Vineri 16:30 — 20:30

Informatician: Spulber Catalin Luni — Vineri 16:30 —20:30

Biblioteca: Albu Alina Ionela Luni — Vineri 07:00 — 08:00 si 16:00 — 19:00

2) Programul personalului nedidatic
Scoala Gimnaziala Gaiceana
Cheta Adrian : zilnic 8:00- 16.30
Dragomir Mihaela: zilnic 6.30-8.00 si 12.30-13.00 la GPN Popesti si 13.30-19.30 la Scoala Gimnaziald Gaiceana
Citea Valentin: zilnic : 6.45-8.45 si 12.00-18.00
Scoala Gimnaziali Arini
Biru Tatiana : zilnic : 6.30-9.30 si 12.00-17.00



Gridinita cu Program Normal Arini si Scoala Gimnaziala Arini
Iancu Paulina: zilnic 6.30-9.30 si 12.00-17.00

3) Coducatorul auto are obligatia sa respecte intervalul de circulatie a microbuzului scolar:
* dimineata elevii sunt transportati din satul Arini spre Gaiceana incepand cu ora 6.45, acelasi lucru fiind realizat si cu elevii din satele Hufu si Popesti, astfel inci
pana la ora 8 elevii sa fie la ore.
* dupa amiaza transportul elevilor la domiciliu se realizeaza incepand cu ora 12.00 pana la terminarea oricaror activitafi care se desfasoard in scoala.
Programul de lucru zilnic al conducétorului auto este de 8 ore: 6.45-8.45; 12.00-18.00.
4) Sarcinile de lucru ale personalului didactic auxiliar si nedidactic rezulta din fisa postului intocmita la inceputul anului scolar si care este in concordanta cu
Codul Muncii si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant, iar indeplinirea acestora este obligatorie.

ART. 3. ORGANIGRAMA DE FUNCTIONARE A UNITATII SCOLARE
1) Scoala Gimnaziala Géiceana:
- directorul;
- secretar (1 norma)
- bibliotecar (0.5 norma)
- informatician ( 0,5 norma)
- 1 educatoare
- 15 profesori;
- 1 ingrijitor ( 1 norma, inclusiv GPN Popesti ).
- 1 muncitor de intretinere (1 norma)
- 1 conducator auto

Scoala Gimnaziala Gaiceana are in componentd urmétoarele structuri arondate:

* Scoala Gimnaziala Arini:
- 6 invatatori;
- 1 ingrijitor ;
- 6 profesori, care au ore atét la clasele invatamantului primar, cat si la cele din invatamantul gimnazial



* Gradinita cu Program Normal Arini :
- 2 educatoare
- 1 ingrijitor, cu atributii de serviciu si la Scoala Gimnaziala Arini ;

* Gradinita cu Program Normal Popesti
- 1 educatoare
- 1 ingrijitor care are norma intreaga la Scoala Gaiceana
Personalul de conducere, de executie si personalul ajutator isi va desfasura serviciul indeplinind sarcinile programului de lucru in conformitate cu fisa

fiecarui post in parte si cu specificul acestuia.

CAPITOLUL III. CONSILII. COMISII EVALUARE. ELEVI. PARINTI
A. Consiliul Profesoral

ART.1 .Lanivelul Scolii Gimnaziale Gaiceana. se constituie Consiliul Profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din unitatea
scolara.

ART.2. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de invatamant, prezentat de director:
b) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele anuale, precum si planul anual de activitate
c) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;
d) propune directorului componenta comisiilor/catedrelor curriculare din unitatea de invatamant:
e) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;
f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor ar
119 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) stabileste sanctiuni disciplinare. pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor
Legii nr. 128/1997.
h) decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi:
i) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si personal didactic auxiliar, conform Legii nr. 128/1997;
j) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
k) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoala;
1) aproba proiectul planului de scolarizare:



m) aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita acordarea salariului sau a gradatiei de merit, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate;

0) aproba prezentul regulament de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in
sedinta extraordinara la care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

ART.3. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot. cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamar
(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice cu norma de baza in scoala; absenta nemotivata de la aceste sedinte
se considera abatere disciplinara.
(4) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese - verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul
unitatii de invatamant prin decizie interna.

B. Consiliul de Administratie

ART.1. La nivelul Scolii Gimnaziale Gaiceana, se constituie Consiliul de Administratie, in baza art. 5, 6, 7 a Ordinului nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea
Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant, format din 7 membri, avand urmatoarele atributii:
a) asigura respectarea prevederilor Legii nr.1(Legea Educatiei Nationale) cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetear
Bacau;
b) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;
¢) elaboreaza regulamentul de ordine interioara a colegiului, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant;
d) elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor
anuale, primelor lunare si salariilor de merit;
e) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice;
f) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru personalul didactic si pentru ceilalti membri ai colectivului. Pentru personalul didactic de
predare, aprobarea se acorda pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice:
g) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;
h) stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale personalului unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma
consultarii sindicatelor;
i) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;
j) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;
k) aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare la propunerea comisiei pentru burse:
1) analizeaza si propune spre aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Bacau proiectul planului anual de venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe
baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;
m) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform legislatiei in vigoare.



ART.2. (1)Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Legii nr.198/2023 a invitamantului preuniversitar, Ordinului nr. 6223/04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant, Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.
ART.3. Membrii Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Gaiceana coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini realizate d
directoul unitatii de invatamant dupa cum urmeaza :

1. ALBU IOAN CRISTINEL, presedintele Consiliului de administratie, raspunde de intreaga activitate din scoala, cu sarcini specifice in urmatoarele

domenii:

- elaborarea planului managerial al scolii si urmdrirea realizirii sale

- constituirea catedrelor si stabilirea dirigintilor si invatatorilor/educatoarelor pe clase/grupe

- organizarea si controlul predarii disciplinelor de invatamant,

- intocmirea Regulamentului de ordine interioard pentru elevi si cadre didactice si urmarirea modului in care este respectat

- aprobarea orarului gcolii

- activitatea de pregatire suplimentara a elevilor

- probleme de scolarizare, frecventa si miscare a elevilor

- probleme de gospodarie a scolii

- activitatea personalului administrativ-gospodaresc.

2. IVAN CARMEN, profesor, raspunde de:
» Asigura respectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii pe baza regulamentelor cadru elaborate de organele ierarhic superioare;
e Controleaza si asigura aplicarea programelor scolare in vigoare;
¢ Raspunde de intocmirea orarului, asigurand respectarea cerintelor pedagogice;
¢ Constituie catedrele si coordoneaza permanent activitatea acestora in legatura directa cu directorul unitatii de invatamant;
* Controleaza si raspunde de prezenta cu regularitate a profesorilor la orele de curs si la celelalte activitati extrascolare si asigura suplinirea acestora in caz de
nevoie;
Asigura primirea si distribuirea in unitate a programelor si manualelor scolare, in colaborare cu ressponsabilul comisiei de manuale scolare:
Urmareste cunoasterea si aplicarea regulamentelor si instructiunilor referitoare la activitatea scolii;
Verifica si aproba documentele de planificare si organizare a muncii la disciplinele de invatamant;
Efectueaza sistematic controale urmarind desfasurarea corecta a procesului de invatamant;
Verifica si inchide condica de prezenta pentru personalul didactic, dupa ultima ora de curs:
Verifica si aproba documentele de planificare si organizare a muncii la disciplinele de invatamant;
Intocmeste materialele de analiza privind situatia la invatatura si disciplina;
Verifica prezenta si punctualitatea elevilor la clasa:
Supravegheaza desfagurararea serviciului pe scoala al cadrelor didactice de la invatamantul gimnazial
Raspunde in fata organelor de control de toate problemele repartizate
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3. ASTEFANOAIE TATIANA, profesor pentru invitdmantul primar, raspunde de :
activitatea comisiilor curriculare la nivelul unitatii de invatamant; sedintele catedrei/comisiei curriculare se tin dupa o tematica aprobata de directorul unitatii d
invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.
elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane,
curriculum la decizia unitatii de invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului.
elaboreaza programe de activitati extrascolare si extracurriculare;
consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor anuale;
elaboreaza instrumentele de evaluare;
analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;
monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor:
raspunde de activitatile de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii de invatamant;
urmareste modul in care se desfasoara asistentele la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la catedrele didactic
nou venite in unitatea de invatamant;
elaboreaza informari asupra propriei activitati si a comisiilor metodice.
Supravegheazi desfasurarea serviciului pe scoald al cadrelor didactice de la invatamantul primar
Asigura respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, pe baza regulamentelor cadru elaborate de organele ierarhic superioar
Controleaza si asigura aplicarea programelor scolare in vigoare la nivel prescolar;
Raspunde de intocmirea activitatilor la invatamantul prescolar asigurand respectarea cerintelor pedagogice:
Urmareste cunoasterea si aplicarea regulamentelor si instructiunilor referitoare la activitatea scolii;
Verifica si aproba documentele de planificare si organizare a muncii la disciplinele de invatamant;
Verifica prezenta si punctualitatea prescolarilor la clasa;
Verifica intocmirea documentelor cu privire la programul Corn-lapte
Raspunde in fata organelor de control de toate problemele repartizate

4. BUGULET STEFAN GABRIEL, reprezentant primar

- asigurd colaborarea dintre scoala si primarie
- raspunde de parteneriate, sponsorizari.



5. , reprezentant Consiliul Local,
- asigura parteneriatul dintre scoala si Consiliul Local Gaiceana, privind actiunile de educatie ecologica si civica

6. ANTOHI CATALIN, parinte, raspunde de
- asigura colaborarea dintre scoala si comunitate in protejarea mediului inconjurétor
7. POGAR LAURENTIU, parinte, raspunde de

- indruma activitatea comitetelor de parinti de la Scoala Gimnaziala Arini/Giiceana
- asigura colaborarea dintre scoald/primarie/Asociatia ceangailor din Moldova, precum si cu diverse ONG culturale

C. Comisiile Scolii Gimnaziale Gaiceana
ART.1. La Scoala Gimnaziala Gaiceana s-au constituit urmatoarele comisii permanente:

* Comisia pentru curriculum
Presedinte: CHETA MAGDALENA - Reprezentant al ariei curriculare MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
Membri: RUSESCU DOINA - reprezentant Comisia curriculari a educatoarelor
BUZDUGAN ADINA CARMEN - reprezentant Comisia curriculara a invatatorilor
ALBU ALINA IONELA - Reprezentant al ariei curriculare LIMBA SI COMUNICARE
CHETA DORIN - Reprezentant al ariei curriculare OM SI SOCIETATE
TUFESCU ELENA- Reprezentant al ariei curriculare CONSILIERE SI ORIENTARE

Comisia pentru curriculum elaboreaza:
- oferta curriculara a scolii:
- criterii de clasificare a optiunilor elevilor;
- schemele orare;
- metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare

Comisia pentru curriculum stabileste oferta curriculara a scolii:
- trunchiul comun;
- disciplinele optionale;
- finalitatile si obiectivele scolii;
- metodologia de evaluare;
- criteriile de selectie.



Oferta scolii pentru anul scolar viitor va fi comunicati elevilor i parintilor pana la sfarsitul semestrului I, iar elevii din fiecare clasa vor prezenta
optiunile lor pana la sfarsitul lunii februarie.

* Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Albu loan Cristinel- coordonator
Presedinte: Albu Alina Ionela
Membri: Iancu Claudia
Tufescu Elena
Pogar Laurentiu, reprezentant Consiliul Local Gaiceana
Kiss Csaba. reprezentant minoritati
Ticlos Valentin, reprezentant sindicat
Tabacaru Gabriela, reprezentant parinti

* Comisia de securitate si sindtate Tn munca si pentru situatii de urgenta
Presedinte: Ivan Carmen
Membri:  Ticlos Valentin
Nica Madalina
Buzdugan Adina Carmen
Rusescu Doina
Marcu Madalina Elena
Neta Lenuta Simona
Cheta Adrian

* Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Presedinte: Albu Ioan Cristinel, director
Membri: Paiu Elena, reprezentant scoala
Nica Madalina, reprezentant scoala
Astefanoaie Tatiana, reprezentant scoala
Buzdugan Adina Carmen, reprezentant scoald
Neta Simona Lenuta, reprezentant scoala
Cheta Magdalena, reprezentant scoala
Bordea Emanuel, reprezentant scoala, consilier scolar
Budiu Robert, reprezentant UAT Gaiceana
Bugulet Stefan, reprezentant UAT Gaiceana
Bejan Mihai, reprezentant parinti Scoala Gimnaziala Géiceana
Ghiurca Iulia, reprezentat parinti Scoala Gimnaziala Arini



* Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera ( CFDCD)

Presedinte: Rusescu Doina
Membri: Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela
Ivan Carmen
Cheta Magdalena
Cheta Dorin

Comisia SCIM
Presedinte: Cheta Magdalena
Membri: Rusescu Doina
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela
Cheta Dorin
Ivan Carmen

ART.2. La Scoala Gimnaziala Géaiceana s-au constituit urmatoarele comisii curriculare/metodice:

* Comisia curriculara a educatoarelor
Presedinte: Rusescu Doina
Membri:Paiu Elena

Marcu Madalina Elena
Nica Madalina

* Comisia curriculard a invatatorilor
Presedinte:Buzdugan Adina Carmen
Membri: Astefanoaie Tatiana
Lehadus Constanta
Iancu Claudia
Palade Mirela
Ticlos Valentin

* Comisia curriculara Limba si comunicare
Presedinte: Albu Alina Ionela
Membri: Tufescu Elena
Neta Simona Lenuta



Kiss Csaba
Kiss Annamaria

* Comisia curriculara Matematica si Stiinte
Presedinte: Cheta Magdalena
Membri: Ivan Carmen

Ilie Florin

Ungureanu Adrian

* Comisia curriculard Om si societate
Presedinte: Cheta Dorin
Membri: Antonica Petru
Cildararu Ovidiu Dumitru
Albu loan Cristinel
Bordeianu Danut Marius

* Comisia Dirigintilor
Presedinte: Tufescu Elena
Membri: Neta Lenuta Simona

Cheta Magdalena
Ivan Carmen
Albu Alina Ionela
Ilie Florin
Buzdugan Adina Carmen
Astefinoaie Tatiana
Lehadus Constanta
Iancu Claudia
Palade Mirela
Ticlos Valentin



ART.3. La Scoala Gimnaziala Gdiceana s-au constituit urmatoarele comisii temporare /ocazionale:

* Comisia de consiliere si orientare scolara
Presedinte: Albu Alina Ionela
Membri: Cheta Magdalena
[van Carmen
Neta Lenuta Simona
Tufescu Elena
Ilie Florin

* Comisia de management a burselor scolare
Presedinte: Albu Ioan Cristinel
Secretar: Cheta Cristina Ionela
Membri: Buzdugan Adina Carmen

Astefanoaie Tatiana
Lehadus Constanta
lancu Claudia
Palade Mirela
Ticlos Valentin
Albu Alina Ionela
Neta Lenuta Simona
Tufescu Elena
Cheta Magdalena
Ivan Carmen

Ilie Florin

* Comisia de acordare a tichete sociale
Coordonator: Albu Ioan Cristinel
Presedinte: Tufescu Elena
Secretar: Cheta Cristina Ionela
Membri: Rusescu Doina
Paiu Elena
Marcu Madalina Elena
Nica Madalina
Buzdugan Adina Carmen



Astefanoaie Tatiana
Lehadus Constanta
Iancu Claudia
Palade Mirela

Ticlos Valentin
Albu Alina Ionela
Neta Lenuta Simona
Cheta Magdalena
Ivan Carmen

Ilie Florin

* Comisia privind asigurarea manualelor scolare

Presedinte: Lehadus Constanta
Membri: Astefanoaie Tatiana
Iancu Claudia
Palade Mirela
Ticlos Valentin
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela
Tufescu Elena
Neta Lenuta Simona
Cheta Magdalena
Ivan Carmen
Ilie Florin

* Comisia de intocmire a orarului si a schemelor orare

Presedinte: Spulber Catélin
Membri: Cheta Magdalena
Cheta Dorin
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela



* Comisia de urmadrire a ritmicitatii notarii si control a documentelor scolare
Presedinte: Cheta Cristina lonela
Membri: Rusescu Doina
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Tonela
Cheta Magdalena
Cheta Dorin
Tufescu Elena

* Comisia pentru monitorizarea sigurantei in scoala
Presedinte: Ilie Florin
Membri:Nica Madalina
Astefanoaie Tatiana
Paiu Elena
Rusescu Doina
Tufescu Elena

* Comisia SITIR

Presedinte: Albu Ioan Cristinel

Membri: Ivan Carmen, administrator SITIR
Cheta Cristina lonela, responsabil resurse umane
Astefanoai luliana, responsabil financiar
Cheta Adrian, responsabil administrator patrimoniu
Lehadus Constanta, profesor, rol de monitorizare
Albu Alina Ionela, profesor, rol de monitorizare

* Comisia de salarizare
Presedinte: Cheta Cristina Ionela
Membri: Astefdnoai luliana
Ilie Florin
Marcu Madalina Elena
Astefanoaie Tatiana
Nica Madalina



* Comisia pentru pentru comunicare si promovare a imaginii scolii si implicarea institutiei in proiecte si programe educationale
Coordonator: Albu Ioan Cristinel
Presedinte: Cheta Magdalena
Membri: Rusescu Doina

Paiu Elena
Marcu Madalina Elena
Nica Madalina
Astefanoaie Tatiana
lancu Claudia
Lehadus Constanta
Palade Mirela
Ticlos Valentin
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela
Tufescu Elena

Neta Lenuta Simona

Cheta Magdalena

Ivan Carmen
Cheta Dorin

[lie Florin

Kiss Annamaria
Kiss Csaba

* Comisia paritara
Albu Ioan Cristinel, director, presedinte CA
Ivan Carmen, membru CA
Astefanoaie Tatiana, membru CA
Bejan Mihai membru CA, reprezentant CL
Bugulet Stefan Gabriel, membru CA, reprezentant Institutia Primarului

Ticlos Valentin, reprezentat sindicat

Tufescu Elena , reprezentant sindicat

Buzdugan Adina Carmen, reprezentant sindicat
Rusescu Doina, reprezentant sindicat

Cheta Dorin, reprezentant sindicat



* Comisia de inventariere
Presedinte: Rusescu Doina
Membri: Astefianoaie Tatiana
Marcu Madalina Elena
Nica Madalina
[lie Florin
Cheta Adrian

* Comisia de Etica

Presedinte: Ilie Florin

Membri: Marcu Madalina Elena, reprezentant scoala
Nica Madalina, reprezentant scoala
Astefanoaie Tatiana, reprezentant scoala
Buzdugan Adina Carmen, reprezentant scoala
Neta Simona Lenuta, reprezentant scoala
Cheta Magdalena, reprezentant scoala

* Comisia pentru monitorizarea si gestionarea riscurilor
Coordonator Albu loan Cristinel
Presedinte Cheta Cristina lonela
Membri Astefanoai Iuliana

Albu Alina lonela

Cheta Magdalena

Astefdnoaie Tatiana

Cheta Adrian

* Comisia SNAC
Presedinte: Cheta Magdalena
Membri: Rusescu Doina
Buzdugan Adina Carmen
Albu Alina Ionela
Cheta Dorin
Ivan Carmen



Comisia Lapte-corn
Presedinte: Tufescu Elena
Secretar Cheta Cristina Ionela
Membri: Rusescu Doina
Nica Madalina
Marcu Méadalina Elena
Iancu Claudia

ART. 4.
1.La nivelul fiecarei clase a Scolii Gimnaziale Gaiceana, se constituie Consiliul clasei, format din invatatorul sau dirigintele clasei, care indeplineste si functia

de presedinte, din cadrele didactice ce predau la clasa respectiva, presedintele comitetului de parinti si liderul elevilor.

ART. 5. La nivelul fiecarei cladiri unde se desfasoara activitati scolare se numeste responsabilul de structura
Scoala Gimnaziala Gaiceana-Ilie Florin
Gradinita cu program normal Gaiceana-Rusescu Doina
Scoala Gimnaziala Arini- Astefdnoaie Tatiana
Gradinita cu program normal Arini- Marcu Madélina Elena
Gradinita cu program normal Popesti- Nica Madalina

ART. 6.
Evaluarea rezultatelor elevilor se va realiza conform metodologiei Serviciului National de Evaluare si Examinare si a ROFUIP.

La invatamantul primar, se vor acorda calificative de la I la FB, iar la invatamantul gimnazial note de la 1 la 10.
La educatia fizica, elevul scutit este prezent la ore, dar nu participa la activitai, respectand sarcinile primite de la profesor.
Directorul vizeaza documentele medicale care atesta scutirea de efort fizic si dispune intrarea elevului in programul special de evaluare.

ART. 7.
Incheierea situatiei scolare se va face la finalul anului scolar, iar rezultatele vor fi validate in Consiliul profesoral si aprobate in CA.



D. Comitetele de pirinti . —
1) Se aleg anual, in primele 15 zile de la inceperea anului scolar,dar numai tirziu de inceperea cursurilor, in adundri generale ale parintilor.
2) Adunirile generale ale parintilor se convoaca de citre invatator, diriginte sau dupa caz chiar de director. B
3) Directorul unitatii de invdtamant convoaca adunarea generala a comitetelor de parinti de la nivelul claselor sau al scolii. L -
4) In adunarea generala se va alege Consiliul reprezentativ al parintilor format din presedinte si 2 membri; acestia desemneaza reprezentantil parintilor in consili

de administratie al scolii.

Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii : _ _ . i - i
- Sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat pentru activitafile curriculare, ca

extracurriculare ; . . _

- Sprijina invatatorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de vérsta scolara si de imbunatéfire a frecventei :

- Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald ;

- Sprijini clasa, scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare ;

- Au initiative si se implica in imbunatitirea conditiilor de studiu si viata din scoala ; ) ) . L. ) .

- Atrag persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a instufiel. educatiei si bazei materiale
scolii. _ . o T
- Pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu unitatea de invitdmant, a unor manifestari cultural artistice sportive, turistice sau din donatii
sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice.

- Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE, OBLIGATIILE INDATORIILE SI SANCTIUNILE ELEVULUI
A.REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI o . _
1) In acest an scolar, au calitatea de elev toti copiii care indeplinesc varsta de gcolarizare, elevii repetenti fiind inscrisi in aceeasi clasa: o Iy .
2) Transferul elevilor se va face de la o unitate la alta, cu respectarea dreptului la educatie al elevilor, avand avizul coqgultatly al consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale Gaiceana pentru elevii care pleaci si acordul pentru elevii care se transfer, realizandu-se in termenil legali, conform ROFUIP.
ART.1. Drepturile elevilor
Elevii din invatimantul primar si gimnazial se bucuri de toate drepturile regulamentului in vigoare:
- optiunea din oferta curriculari a scolii;
- beneficiaza de invatamant gratuit;
- utilizarea bazei materiale a scolii;
- participarea la activitatile extrascolare ;
- asistentd medicala gratuita;
- manuale scolare gratuite;
- sd primeasca premii;
- libertate de exprimare;
- recompense pentru elevii cu rezultate remarcabile.



ART.2. Indatoririle elevilor:

Obligatiile elevilor. Comportamentul si tinuta

Elevii care urmeaza cursurile Scolii Gimnaziale Gdiceana au o serie de indatoriri corespunzatoare statutului de participanti la procesul educativ din cadr

institutiei, in acest context, acestia au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti pentru fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele previzute
programele scolare.

Elevii trebuie sa adopte o tinuta decenta, formata din uniforma scolara-vestd, sarafan sau fusta, tricou alb sau negru, pantaloni negri sau bleumarin inchis.
Elevii trebuie sa adopte un comportament civilizat atat in scoald, cat si in afara institutiei.

Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte: legile statului, Regulamentul de Organizare i Functionare al Scolii Gimnaziale Giiceana, regulile de circulatie
normele SSM, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie civila.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, vizat cu anul scolar in curs, si-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.
Elevii sunt obligati sd aibd un comportament §i un limbaj civilizat §i sa nu distruga bunurile din incinta scolii.
Si se prezinte la ore cel tarziu la ora 7,50 si sa pardseasca scoala dupd ultima ord de curs;

Sa pastreze curatenia in incinta scolii, depozitind resturile in cosurile de gunoi atat in spatiile din interiorul scolii, cat si in spatiile din curtea unitatii de
invatamant;

ART.3. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de inva{dmant sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati pubfi ce locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a
consiliului scolar al elevilor. ’

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:



a) pentru rezultate deosebite la invatitura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii; numirul diplomelor pe care un elev le poate prii
nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extragcolare, implicare in activititi de voluntariat sau de educatie nonform
(5) Elevii din invatamantul primar si gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementrilor interne ale unitatii de invatamant:

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu.

ali etc., care merita sa fie apreciate.

-in cazul elevilor din ciclul primar; pentru

ART.4. Interdictiile elevilor
a) sa distruga documentele scolare, condici, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.: o - N .
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimént (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobili
sanitar, spatii de invatamant etc.); ] . . -
¢) si aduca sisa difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea i integritatea nationala a tar
care cultiva violenta si intoleranta; o
d) sa organizeze si si participe la acfiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitaii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant; . e 4.5 : :
f) s detina, sa consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invafamant, droguri, substante etnobotanice. bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri
noroc; _ . :
g) sa introducd si/sau s facd uz in perimetrul unitdtii de invatimant de orice tipuri de arme sau de alte produse pirotehmce_cum ar.ﬁ. rr_mm;le, pet_ar(.ie_. pocnito
brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi
educatiei si a personalului unitatii de invatamant, jucdrii in special kendama,care pot cauza accidentari:
h) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic; e b X
i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevt_ede're, este permisa utilizarea Fe'letoane!
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situagii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructi
educativ; o .
j) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere. este permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceas
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
k) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;
1) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare; o § o
m) si aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi, parinti si fafa de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in ori
mod imaginea publicd a acestora;
n) sa provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) si pariseascd incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor sau sda mearga pe ter
Gimmnaziald Arini. fard avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte; .
p) sa aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii de invatamant.

enul de sport ori in parcul de langd Scoz



r) sa aibi o tinutd provocatoare — fuste foarte scurte, pantaloni mulati, bluze foarte strAmte si decoltate, pierceng-uri la vedere.

e Aspectul si tinuta vestimentarad

Elevii Scolii Gimnaziale Giiceana trebuie sa adopte o tinutd decenta in cadrul unititii de invatdmant, formata din uniforma scolara-vesta, sarafan sau fus
tricou alb sau negru, pantaloni negri sau bleumarin inchis. ' '
Aspectul si tinuta vestimentara decenta presupun respectarea urmatoarelor interdictii:
- de a purta pierceng-uri
- de a participa la cursuri imbracati in pantaloni scurti sau sort, maiou sau tricou mulat in cazul baietilor si cu fuste foarte scurte, maiouri topuri si body-uri
cazul fetelor
- de a participa la cursuri incéltati in slapi sau cu pantofi cu tocul foarte inalt
- de a afisa tatuaje obscene, chiar si temporare
- de a fi tuns/coafat in mod extravagant sau cu parul desfacut, in cazul in care este lung
- de a purta machiaj, gene false, parul vopsit in culori stridente, unghii mari vopsite, in cazul fetelor
- de a purta haine cu decolteuri foarte adnci, care lasd bustul la vedere ( topuri, body-uri)
- de a purta bijuterii ( inele, lanturi, bratéri etc)
- de a purta telefoane mobile la orele de curs sau in timpul oricdrei activitdti desfasurate in incinta unitatii de invatdmant, fara a avea acordul oricarui cad
didactic sau al directorului
- s se prezinte la ore cel tarziu la ora 7,50 si sa pardseascd scoala dupa ultima ora de curs;
- sa pastreze curifenia in incinta gcolii, depozitind resturile in cosurile de gunoi:

ART.5. Sanctiunile elevilor
Elevii care nu respectd regulamentele scolare vor fi sanctionati de Consiliul clasei, dupa gravitatea abaterii, cu respectarea art. 16-29 din Ordinul 1

5707/01.08.2024 privind aprobarea Statului elevului:

- observatie individuala;

- mustrare scrisd si comunicarea acesteia parintilor;

- retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul

- eliminarea de la cursuri cind cadrul didactic considera ci fi este perturbatd activitatea de la ora respectiva care consta in inlocuirea activititii obisnuite a elevul
cu alt tip de activitate desfisuratd, de reguld, in cadrul unitdtii de invatdmant (programe educative).

ART. 5.1. Sanctiuni in functie de abateri
(1) La 2 avertismente scrise, elevul va primi o mustrare scrisa, urmatd de scaderea notei la purtare, in urma deciziei consiliului profesoral.
(2) Elevului i se mai poate scidea nota la purtare in urma incéledrii regulamentului de ordine interioare, la propunerea consiliului clasei si cu aprobarea directorulu

(3) Daca se depésesc 5 abateri, consiliul clasei se va reuni oricand este nevoie pe parcursul anului scolar pentru a lua o decizie in privinta sanctiunilor care se v
aplica.



(4) Elevul care nu respecta tinuta obligatorie primeste observatie individuala, care va fi comunicata parintelui/reprezentantului legal. In cazul in care elevul refu
purtarea tinutei obligatorii, invatatorul/profesorul diriginte va lua legitura cu périntele/reprezentantul legal pentru a se remedia situatia existenta. o
(5) Elevul care nu participd la orele de educatie fizicd cu echipamentul adecvat primeste observatie individuald, iar dacd situatia se repeta, elevul va primi -

avertisment scris.

(6) Elevul care nu aratd respect in orice imprejurare fatd de conducerea scolii, profesor, personalul auxiliar sau alte persoane si fatd de elevi primeste mustre
scrisa.

(7) Elevul care aduce prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate primeste observatie individuala.

(8) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau sa ude cu apa, zipada, peretii, mobilierul scolii sau colegii. Fapta se sanctioneaza cu observa
individuala si achitarea tuturor daune provocate.

(9) Elevul care nu isi respectd colegii (isi bate joc de ei, 1i deranjeaza, ii jigneste, ii porecleste etc) primeste avertisment.

(10) Elevul care nu spune adevarul (minte) primeste observatie individuala.

(11) Elevul care arunca cu diverse obiecte, punand astfel in pericol integritatea fizica a colegilor sau a profesorilor. primeste avertisment.

(12) Elevul care alearga prin scoala primeste observatie individuald (poate provoci accidente).

(13) Elevul care vine la scoald cu biciclete, trotinete, trotinete electrice, role— skateboard si animale primeste observatie individuala.

(14) Elevii care nu au relatii de bund cuviintd si depasesc relatia de colegialitate primesc observatie individuald. La a doua abatere, primesc avertisment.

(15) Elevul care serveste mancare sau bautura de orice tip. mestecd gumid in timpul orelor primeste observatie individuala.

(16) Elevul care nu mentine curdtenia in clasd, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii sau in oricare alt loc in care isi desfasoara activitatea, primes
avertisment.

(17) Elevul care nu adoptd un comportament decent, folosind expresii si atitudini vulgare in perimetrul scolii primeste observatie individuala.

(18) Elevul care utilizeaza in alte scopuri telefonul mobil si/sau tableta in incinta scolii primeste mustrare scrisa.

(19) Elevul care deranjeazi profesorul si/sau colegii in timpul cursurilor primeste observatie individuala.

(20) Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare (caiet, manual, bloc de desen, acuarele, etc) orei respective primeste observatie individuala.

(21) Elevul care distruge si/sau deterioareaza lucrurile personale ale elevilor primeste avertisment si achita integral daunele.

(22) Elevul nu are voie sa circule prin scoald in timpul orei de curs fird acordul profesorului de la clasé sau al administratiei; fapta se pedepseste cu mustrare scrisa.
(23) Elevului care aduce si detine orice fel de arme in incinta scolii (arme albe, baston telescopic, arme de foc, aparat de soc etc) primeste mustrare scrisd, insotitd
scaderea notei la purtare.

(24) Elevului care aduce la gcoala si/sau foloseste produse toxice si inflamabile si explozibile de orice tip (chibrituri, bricheta, petarde etc.) primeste mustrare scris
insotita de scaderea notei la purtare.

(25) Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru (compas, foarfeca, rigld, ac de cusut, pensuld etc.) specifice fiecarei ore de curs numai
timpul acesteia. Daca nerespectarea regulii nu produce consecinte grave, elevul primeste observatie individuala, iar daca pericliteaza integritatea corporalé
celor din jur, primeste mustrare scrisa.

(26) Elevul care organizeaza si/sau participa la actiuni de orice tip, care afecteazi desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a alt

elevi primeste mustrare scrisa.
(27) Elevul care detine, consuma, comercializeaza sau cumpara produse din tutun, tigari electronice, alcool, droguri, etnobotanice sau alte substante interzise prin le

primeste mustrare scrisd, insotitd de scaderea calificativului/ notei la purtare.
(28) Elevul care nu indeplineste si/sau refuza sarcinile care ii sunt date de catre profesor, primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare
(29) Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor. profesorilor sau personalului auxiliar primeste mustrare scrisii inentitd da enfdee--



(30) Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in mod direct, indirect sau cu subinteles, care foloseste cuvinte sau desene obscene, la adresa directiun
profesorilor, elevilor sau personalului auxiliar si personalui nedidactic primeste mustrare scrisd, insotitd de scaderea calificativului/ notei la purtare.

(31) Elevul care agreseazi fizic sau care are atitudine i comportament violent fata de directiune, profesori, elevi si personal auxiliar si nedidactic primeste mustrz
scrisd, insotitd de scaderea notel la purtare.

(32) Elevul care distruge, modificd sau falsifica documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, lucrari, caiete, carti, primeste mustrare scris
insotita de scaderea notei la purtare. '

(33) Elevul care sustrage lucruri primeste mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare.

(34)

ART. 5.2. Sanctiuni privind distrugerile provocate de elevi

(1) Parintii elevilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmaént platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pent
inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase.

(3) In cazul surprinderii elevilor care fumeaza in incinta/ perimetrul scolii, acestora li se va scddea nota la purtare cu un punct;

ART. 6. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numérul
ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustific:
din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitétile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

ART. 7. Pagube materiale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invatdmant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.35
1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiil
sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali
acestora.
(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplin
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu -
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv revi
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
ART. 8. Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseazi in scris de catre elevul major sau, dupd caz, de cat
parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unittii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.



(2) Contestatia se solutioneaza in baza art 30 din Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statului elevului, in termen de 15 zile lucritoare de la depuner
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrat:
conform legii. )
(3) in situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulati, se poate modific
respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

Elevii care nu respectd regulamentele scolare vor fi sanctionati de Consiliul clasei, dupa gravitatea abaterii:

- observatie individuala;

- mustrare scrisa si comunicarea acesteia parintilor;

- retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul

- eliminarea de la cursuri cénd cadrul didactic considera ca ii este perturbata activitatea de la ora respectiva care consta in inlocuirea activitafii obignuite a elevult
cu alt tip de activitate desfasurata, de reguld, in cadrul unitatii de Invatimant (programe educative).

CAPITOLUL V. DREPTURI SI OBLIGATII ALE CONDUCERII SCOLII

ART.1. SARCINILE PRINCIPALE ALE FIECARUI RESPONSABIL DE COMPARTIMENT. RESPONSABILI DE COMPARTIMENTE DUC LA
INDEPLINIRE URMATOARELE SARCINI:

A. DIRECTORUL
(1) Este subordonat ISJ: Bacau, fisa postului si fisa de evaluare fiind elaborate de ISJ Bacau pe baza metodologiei M.E.; o
(2) Asigurd aplicarea Legii nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar, a Statutului personalului didactic, precum si a regulamentelor si instructiunilor
elaborate de M.E. si a dispozitiilor 1.S.J. Bacau;
(3) Este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie in fata carora prezintd rapoarte. Daca aceste organisme incalca prevederile legale,
directorul are drept de veto, informand inspectorul scolar general.
(4) Numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenului de corigenta, amanarii, fiind presedintele acestora.
(5) Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvolatre pe termen mediu, intocmeste si urméareste realizarea planului managerial.
(6) Raspunde de intocmirea si respectarea regulamentului intern al scolii.
(7) Propune la 1.S.J. Bacau proiectul planului de scolarizare, cu avizul Consiliului de Administratie.
(8) Raspunde de aplicarea planului de invatimant, de respectarea programelor scolare si ia masuri pentru evitarea supraincércdrii elevilor.
(9) Numeste educatoarele, invatatorii si diriginiii la grupe/clase, in functie de conduita profesionala, calificativele anuale obtinute, cursurile de formare absolvite,
tinand cont, unde situatia o permite de principiul continuitatii.
(10) Numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invitamant, pe care ulterior il verifica si aproba.
(11) Numeste responsabilii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si aproba programul de activitate al acestora stabilind si
atributiile ce le revin.
(12) Aprobi fisele posturilor elaborate de sefii de compartimente in conformitate cu contractul colectiv de munci. a ordinelar e dienazieiilan 2o =7



(13) Raspunde, impreund cu responsabilii comisiilor metodice si ai catedrelor de aplicarea metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.
(14) Controleazi cu sprijinul responsabililor catedrelor si comisiilor, calitatea procesului instructiv educativ si ia masuri pentru continua imbunatatire a acestuia.
(15) Aprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor, precizand atribufiile acestora.

(16) Aproba graficul desfasurarii simularilor de la disciplinele limba si literatura roména si matematica a elevilor clasei a VIII -a, al pregétirii suplimentare pentru
pentru toti elevii, inclusiv pentru testele nationale

(17) Aproba transferul elevilor, cu avizul Consiliul de Administratie.
(18) Incheie contracte individuale cu personalul angajat, aproba concedii de odihna si fara plata, conform Statutului.
(19) Consemneaza in condica absentele si intrarzierile.

(20) Atribuie prin decizie interna orele ramase libere, cu respectarea legislatiei in vigoare, tindnd cont de pregatirea didactica a cadrelor didactice, implicarea
profesionald in activitatile instructiv-educative.

(21) Formuleazd aprecieri pentru personalul didactic la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, pe care le supune spre validare Consiliului profesoral si spr.
aprobare consiliului de administratie.
(22) Controleazi serviciul secretariat la completarea actelelor de studii, documentelor scolare, pastrarea arhivei.
(23) Raspunde de pastrarea si modernizarea bazei materiale a scolii.
(24) Atrage resurse extrabugetare, de lansare de proiecte de finantare interna sau externa.
(25) Raspunde de asigurarea manualelor scolare.
(26) Raspunde aléturi de membrii Consiliului de administratie de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectia muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invadamant.
(27) Aplica sanctiunile prevazute de R.O.F.U.LP. pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.
(28) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant in limita prevederilor legale in vigoare.

B. PROFESORUL COORDONATOR din STRUCTURA SCOLARA

ART. 1. Profesorul Coordonator din structura scolara raspunde de activitatea manageriala curenta de la scoala fara personalitate juridica si are urmatoarele atributii :

(1) Isi desfasoara activitatea in conformitate cu programul stabilit de Ministerul Educatiei;

(2) Asigura respectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii pe baza regulamentelor cadru elaborate de organele ierarhic superioare:
(3) Controleaza si asigura aplicarea programelor scolare in vigoare;

(4) Raspunde de intocmirea orarului, asigurand respectarea cerintelor pedagogice:

(5) Constituie catedrele si coordoneaza permanent activitatea acestora in legatura directa cu directorul unitatii de invatamant;

(6) Controleaza si raspunde de prezenta cu regularitate a profesorilor la orele de curs si la celelalte activitati extrascolare si asigura suplinirea acestora in caz de nevoie
informand directorul unitatii;

(7) Asigura primirea si distribuirea in unitate a programelor si manualelor scolare:

(8) Urmareste cunoasterea si aplicarea regulamentelor si instructiunilor referitoare la activitatea scolii;

(9) Efectueaza sistematic controale urmarind desfasurarea corecta a procesului de invatamant, dupa un grafic prestabilit, aprobat de directorul unitatii;
(10) Verifica si inchide condica de prezenta pentru personalul didactic, dupa ultima ora de curs;

(11) Verifica si aproba documentele de planificare si organizare a muncii la disciplinele de invatamant;



(12) La sfarsitul anului intocmeste materialele de analiza privind situatia la invatatura si disciplina;
(13) Verifica prezenta si punctualitatea elevilor la clasa;
(14) Raspunde in fata organelor de control de toate problemele repartizate.

C. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR . _
ART.1. Secretara scolii, isi desfasoari activitatea de Luni — Vineri in urmitorul interval orar 8:00 — 16:30; Joi 10:00-18:30, conform fisei postului.

Compartimentul de secretariat este subordonat directorul unititii de invatamant.

Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unititii de invatamant si pentru alte persoane interesate.

Secretara aduce condica de prezenta in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.

Secretara completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare.

In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat. .

Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetém._

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile” Regulamentului privind regimul juridic al actelor de stus
s1 al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar™.

ART.2. Contabila, angajatd in regim cumul, (0,5 normi) este subordonata directorului unitatii de invatamant, avand relati? <31e col_aborare cu ISJ BacaE, Prima
comunei Gaiceana, Trezoreria Podu Turcului. Atributiile si sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisa postului. Isi desfasoara activitatea intre orele 16,30-20.30.

ART.3. Bibliotecara. angajati in regim cumul, (0,5 normd) este subordonatd directorului unitatii de invatimant, avand program de lucru conform figei postului
intervalul 7.30-800 si 16.00-19.00. )
Bibliotecara organizeaza activitatea bibliotecii. asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.
Activitatile de baza ale bibliotecarei sunt: o )
a) indruma lectura si studiul si ajuti la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv inifiere, cataloage, li
bibliografice etc., care sa le inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
¢) organizeaza activitdti cu alte biblioteci scolare. comunale sau judetene
d) participa la toate cursurile specifice de formare continua _ .
e) elaboreaza planul managerial al bibliotecii scolare pe care il supune spre validare consiliului profesora si spre aprobare consiliului de administratie al unita
de invatamant o ) )
Bibliotecarul organizeazi sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansarea de carte, intlniri literare, simpozioane, vitrine sim expozifii de carfi, standuri
noutati sau de colectii de carti, prezentari de manual. )
ART.4. Informaticianul, angajat in regim cumul, (0,5 norma) iti desfisoara activitatea conform fisei postului, in intervalul 16.30-20.30, iar la solicitarea conduce
unitatii de invatamant pentru situatii urgente si cu acordul celeilalte scoli poate si-si desfiasoare activitatea si in alt orar specificat in fisa postului.



D. PERSONALUL NEDIDACTIC

Este numit, in urma unui concurs, de conducere scolii, fiind repartizat la diferite activitati conform necesitatilor institutiei. Se subordoneazi directorului scolii
colaboreazi cu cadrelor didactice si serviciului secretariat, respectand programul de lucru.

ART.1. ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI
1) verifica zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul din spatiul primit in inventar;
2) in vederea asigurarii securitaii patrimoniului este interzisa parasirea sectorului fard ca sarcina de serviciu sa fie delegata unei alte persoane;
3) scoaterea obiectelor de inventar din scoala se face obligatoriu pe baza acordului conducatorului unitatii, fira instriinarea acestora;
4) si nu permita scrijelirea peretilor, a usilor, a mobilierului etc.;
5) va observa starea de conservare a bunurilor materiale ale scolii si va semnala imediat cele mai mici accidente, care pot duce la deteriorarea interiorului cat si
exteriorului institutiei;
6) are datoria de a-si insusi si perfectiona pregatirea profesionala prin studiu individual sau prin sistemul de instruire la nivelul institutiei:
7) mentine in perfecta stare de curafenie spatiul din incinta scolii prin stergerea prafului, zilnic, (piese de mobilier, glafuri de ferestre, plinta de lemn a lambriuli
bancile, etc.) cu o carpa de praf perfect uscati, spalatul si dezinfectatul holurilor, a scarilor de acces si din exteriorul acesteia;
8) mentine in perfectd stare de curatenie si ordine spatiile anexe folosite de personal i de catre elevi ( grupuri sanitare, cabinete, laboratoare):
9) pe perioada de iarna executa lucrari de indepartare a zapezii de pe cdile de acces, trotuarul din fata scolii, uluce si acoperisul scolii, care ar putea pune in peric
siguranta elevilor, cadrelor didactice etc.

10) la sfarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina, inchide geamurile, semnalénd imediat orice nereguli in scris sau. du
caz, oral;

11) fotografierea sau filmarea spatiilor din incinta sau din apropierea scolii se vor realiza doar cu aprobarea conducerii institutiei;

12) respecti prevederile incluse in fisa postului:

13) este dator sd cunoasca si sa respecte Instructiunile de prevenirea si stingerea incendiilor;

14) nu paraseste locul de munca fara motiv in timpul programului de lucru;

15) in calitatea sa si de gestionar al bunurilor de patrimoniu si al celorlalte obiecte de inventar raspunde de existenta lor

16) supravegherea functionarii corpurilor de iluminat si a instalatiei de Incélzire;

17) pe timpul serviciului, nu se vor executa alte activitati care ar putea periclita supravegherea si curafirea optimi a spatiilor repartizate;

18) aducerea la cunostinta directorului, in mod operativ, a oricaror aspecte negative, care ar pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionz
iluminat, grupuri sanitare, sisteme de blocare usi, ferestre.etc.)

19) respectarea strictd a programului de lucru;
20) nu se vor introduce in spatiile pentru curdtenie substante inflamabile (benzina, acetond, petrosin etc.);
21) fumatul este interzis in unitatea scolara



E. CONSILIERUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

(1) Consilierul pentru proiecte si programe educative isi va desfasura activitatea in baza TITLUL VII, Capitolul II din ROFUIP si va raspunde de organizarea $i
desfdsurarea activitatilor:
- consiliul parintilor
- consiliul elevilor
-consiliul clasei
-activitatile extracurriculare
(2) Intocmeste programele de activitate, graficele de sedinte si planul managerial propriu
(3) Organizeaza intreaga activitate extracurriculari a elevilor, urmirind realizarea tuturor obiectivelor
(4) Acorda sprijin dirigintilor in pregatirea diferitelor activitati
(5) Participa impreuna cu directorul la repetitiile finale ale activitatilor culturale si artistice
(7) Tine evidenta activitatilor desfasurate, facand aprecieri asupra calitatii acestora, completand fisele de evaluare a cadrelor didactice
(8) Face propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului de administratie _
9) intocmegte baza de date privind satrea disciplinara a scolii: absenteism, abandon, delincventa si programele de preventie/ interventie.
(10) Consiliaza conflictele aparute intre elevi, ori familiile acestora.
(11) Organizeaza si faciliteaza legaturi/schimburi scolare, nationale/internationale cu elevii in cadrul parteneriatelor nationale ori internationale

F. RESPONSABILII COMISIEI CURRICULARE/METODICE

ART.1. RESPONSABILITATILE RESPONSABILULUI COMISIEI CURRICULARA/METODICA

(1) Seful catedrei/comisiei curriculare raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia. _

(2) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei unde se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev. B

(3) Sedintele catedrei/comisiei curriculare se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii
catedrei/comisiei considera ca este necesar. .

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculu:
la decizia unitatii de invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului.

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

¢) consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angaijate in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale:



d) elaboreaza instrumentele de evaluare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune calificativele anuale ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

i) propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii de invatamant;

k) efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de
invatamant, daca este desemnat de director sau la cererea personala;

1) elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati si a membrilor catedrei/comisiei metodice.

ART.2.
COMPONENTA COMISIEI CURRICULUM LA NIVELUL SCOLII

RUSESCU DOINA, profesor pentru invatamantul prescolar la Gradinita cu Program Normal Gaiceana

BUZDUGAN ADINA CARMEN, profesor pentru invatamantul primar la Scoala Gimnaziala Arini,

ALBU ALINA IONELA, profesor de limba si literatura romana la Scoala Gimnaziala Gaiceana- aria curriculara Limba si comunicare
CHETA MAGDALENA, profesor de fizica-chimie la Scoala Gimnaziala Gaiceana- aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii
CHETA DORIN, profesor de geografie/educatie fizica si sport- aria curriculara Om si societate

TUFESCU ELENA, profesor limba franceza-aria curriculard Consiliere si orientare

G. DIRIGINTELE

ART.1. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de directorul unitatii de invatamant dintre cadrele didactice de predare
experienta, care predau la clasa respectiva.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta responsabilitate.
(3)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitat
educationale ale clasei respective.
(4) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor, planificarea anuala care va cuprinde componentele activitatii educative
acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei.
(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului regulament.

ART.2. Dirigintele are urmatoarele atributii:
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;



b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog:
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere
reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;

¢) directorul unitatii de invitdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la
care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES:

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incalcare a drepturilor copiilor;i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris. ori de cate ori este nevoie:



d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie:

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unittii de
invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementrile prezentului
regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre consiliul clasei:e) propune/pune in aplicare sanctiunile
beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor
necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal. profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de
invatdgmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

ART.3. In primele 15 zile ale lunii septembrie, dupa ce a avut loc adunarea generald a parintilor clasei, unde a fost ales comitetul de parinti al clasei si s-a desemr
un reprezentant al acestui comitet in consiliul clasei, dirigintele clasei convoaca consiliul clasei pentru organizarea acestuia.
In procesul-verbal se consemneaza ordinea de zi: constituirea consiliului clasei. Dirigintele precizeaza componenta nominali a acestuia, precizeazi atributi
consiliului clasei si stabileste graficul si tematica sedintelor consiliului clasei pe care le aduce la cunostinta, spre analiza, directorului . !
Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori directorul, dirigintele sau membrii acestuia consideri necesar.
Sedintele consiliului clasei se consemneaza in procese-verbale care se inregistreaza in registrul de intrare-iesire existent la secretariatul unitatii de invatimant.

Dosarul consiliului clasei va cuprinde urmatoarele documente:
a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei:
b) componenta consiliului clasei;
¢) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei:
d) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei, inregistrate in registrul de intrari-iesiri al unititii scolare;
e) raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul anului scolar.



Ultimul document este elaborat de consiliul clasei si va fi prezentat de presedintele consiliului clasei consiliului profesoral spre validare, dupa care s
inregistreaza in registrul de intrari-iesiri.

H. Comisia de prevenire si eliminare a violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovare a interculturalitatii

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, se creeaza comisia de prevenire si ellmmarff a vlolen"gm,aa
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovare a interculturalitatii cu rol de prevenire, identificare si solufionare a faptelor de bullying, comise intre
elevi, prin actiuni fizice. verbale, relationale si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice, cu urmatoarea componenta:

Presedinte: Albu Ioan Cristinel, director
Membri: Paiu Elena, reprezentant scoala
Nica Madalina, reprezentant scoala
Astefanoaie Tatiana, reprezentant scoala
Buzdugan Adina Carmen, reprezentant scoala
Neta Simona Lenuta. reprezentant scoala
Cheta Magdalena, reprezentant scoala
Bordea Emanuel, reprezentant scoala, consilier scolar
Budau Robert, reprezentant UAT Gaiceana
Bugulet Stefan, reprezentant UAT Gaiceana
Bejan Mihai, reprezentant parinti Scoala Gimnaziala Gaiceana
Ghiurca Iulia, reprezentat parinti Scoala Gimnaziala Arini

Atributiile comisiei sunt:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a
coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor
care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfisurarea unor activitati de informare si congtientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu competente in domeniu;
¢) promovarea unui climat educational care incurajeazi atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invfgarea sﬁ
exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia. de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si

promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si aduli. prin toleranta. respect, incluziune si solidaritate:



e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic §i emotional pentru copii, in
unitatea de invagamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in

scopul

facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echip, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplind pozitiva

L.PROFESORUL DE SERVICIU IN SCOALA

Art.1. Profesorul de serviciu asigurd desfisurarea procesului de invatamant in bune conditii, indruménd si controland activitatea din scoala, avand urmatoare
atributii:

=

9
10.
11.

12
13.

Este prezent in unitatea gcolard cu 30 minute inainte de inceperea orelor.

Poarta legitimatia care indica activitatea specifica.

Face prezenta elevilor de serviciu din clasd, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora; ii da elevului de serviciu orarul personal din ziua respecti
astfel incdt in cazul in care apar probleme in timpul orelor sd poata fi contactat.

Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sférsitul programului verifica toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.
Supravegheazi intrarea elevilor in scoald, impreuna cu unul dintre elevii de serviciu din clasa;

Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in ¢
contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua méasurile corespunzatoare).

Profesorul de serviciu supravegheazi starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimer
deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

Controleazi starea de curitenie si respectarea normelor de igiend din scoala si asigurd ordinea §i curdfenia in curtea scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si
ingrijitorilor.

Profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude, reprezentanti legal s.a.) intrate in scoala.

Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent profesorul, din diverse motive, sd pardseasca unitat
scolara.

Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din gcoald in absenta directorului, avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intrefinere pentru
remedia problemele aparute.

Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.
Profesorul de serviciu din schimbul de dupa-amiaza pleaca din scoala ultimul, dupa ce s-a asigurat ¢ toti elevii au parasit curtea scolii i ca nimic deosebit nu
petrece in incinta gcolii.

Art. 2. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daca are motive foarte bine intemeiate. Acesta are datoria si anunte conducerea unita
de invitimant, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia s efectueze serviciul. pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate si-si gdseasca singur -
inlocuitor.



Art. 3. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

J. RELATIILE CONDUCERII SCOLII CUALTI FACTORI

(1) Relatii de subordonare fatd de 1.S.J. Bacau;

(2) Relatii de colaborare cu : Primaria, Politia ( circulatia rutiera, cunoasterea legislatiei), Asociatia Povestea Scolii continua. Asociatia Ceangiilor din Moldova.
Cabinet Medical Individual Dr. Iulia Cristina Toma, Biblioteca comunald/Caminul Cultural ( activitate cultural-artistica). unitatile economice de pe raza comune
Romsilva Sascut( educatie ecologica a elevilor), Biserica (educatia religioasa a elevilor).

CAPITOLUL VI. SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

Art.1. Prevenirea bullyngului si a cyberbullyngului in unitatea de invatamant

(1) In regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatimant, pentru persoanele care interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei
comunicdri empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, institutiile de invatamant au responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat
scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(3) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, cuprinde:
a) activitati de informare §i constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare i informare internd, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la procedurile de prevenire, identificare. raportare i interventie a situatiilor ¢
bullying in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;
d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate;

e) organizarea unor activitdti, precum concursuri, teatru forum §.a.. in scopul Incurajérii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de bullying:

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;



g) activitdfi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de actiune;
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

(4) Personalul didactic care interactioneaza cu prescolarii/elevii participa la cursuri, seminare, programe de dezvoltare personala privind gestionarea
emotiilor/deprinderea abilitdtilor de comunicare nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si
aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.

(5) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin
programele de formare continud organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

(6) Prin programele de formare continud se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a profesorilor consilieri scolari din unititile de invatimant cu
prescolarii/elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeuticd sub indrumarea unui specialist din
institutii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu parintii acestora.

(7) Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei
manifestate in mediul scolar, prin programe de dezvoltare profesionala, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din fonduri structurale, prin
programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesionald, furnizate de universitéti, precum si prin alte tipuri de activititi de formare continuz

Art.2. Planul operational de mésuri pentru prevenirea si combatere violentei psihologice-bullyng pentru anul scolar 2025-2026 se regiseste in planul managerial al
comisiei respective.



CAPITOLUL VIL REGULI INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII SCOLARE SI EXTRASCOLARE

ART. 1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au urmaétoarele obligatii:
1) Saaduca la cunostintd conducerii scolii toate problemele care apar, iar informatiile de orice fel, trebuie sa circule doar in interiorul unitatii;
2) Regimul concediiilor firi plati sau cu plat, al invoirilor, al inlocuitorilor la ore este cel prevazut in legislatia actualizata care va fi prelucrat cu intreg
personalul unitatii si afigat la afisierul scolii;
3) Relatiile dintre conducerea scolii i celelalte compartimente previzute in prezentul Regulament intern sunt de subordonare.

CAPITOLUL VIIL SANCTIUNI
ART.1. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cel de conducere, raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin., precum si pentru

incalcarea normelor de comportare care dauneaza intereselor invatdmantului si prestigiului institutiei.
ART.2.. in situatia in care personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic lipseste nemotivat de la programul de lucru mai mult de trei zile lucratoare
consecutiv va fi sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, cu pana la desfacerea contractului de munca;
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt cele din Codul Muncii:
1)- observatie scrisa:
2)- avertisment;
3)- diminuarea salariului de baza de la 1% la 15% pe o perioada de pana la 6 luni;
4)- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a se inscrie la un concurs;
5)- destituirea din functie;
6)- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Director,
Prof. Albu Ioan Cristinel



